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ΠΕΡΙΛΗΨΗ
ΥΥππόόββααθθρροο::  Η επιτυχής µετάβαση από το σχολείο στο πανεπιστήµιο διαδραµατίζει έναν αποφασιστικό ρόλο
στα ακαδηµαϊκά ποσοστά επιτυχίας και απόδοσης. Η υψηλότερη αποχώρηση από τα εκπαιδευτικά προγράµ-
µατα της νοσηλευτικής πραγµατοποιείται στο πρώτο ακαδηµαϊκό έτος και συνήθως στους πρώτους έξι µήνες.
Εάν τα ιδρύµατα ανωτάτης εκπαίδευσης θέλουν να βελτιώσουν τα ποσοστά διατήρησής τους, εντατικές επεµ-
βάσεις είναι απαραίτητες στην πρόωρη φάση, όχι µόνο για να προσδιορίσουν τους πιθανούς σπουδαστές σε
κίνδυνο, αλλά και για να προετοιµάσουν τους ενδεχόµενους σπουδαστές για µια ανώτερη εκπαίδευση.

ΣΣττόόχχοοςς:: Αυτή η µελέτη είναι µέρος ενός ερευνητικού προγράµµατος στο πανεπιστήµιο της Γένοβας που στο-
χεύει στη µείωση της διακοπής των νοσηλευτών σπουδαστών. Η βασική υπόθεση είναι να εξεταστούν οι εγκα-
ταλείψεις ως φαινόµενο πολλών συντελεστών λόγω της ανάµειξης πολλών παραγόντων, όπως τα κίνητρα των
σπουδαστών σε αυτήν την επαγγελµατική επιλογή και την αντίληψή τους για την εργασία, την ατοµική ευηµε-
ρία και τον αυτοσεβασµό, τη σχέση δασκάλων και φίλων στα νέα πλαίσια, το οικογενειακό κοινωνικοπολιτιστι-
κό επίπεδο, την ακαδηµαϊκή επίδοση, την οργάνωση των εκπαιδευτικών προγραµµάτων, τον αντίκτυπο µε την
εκπαίδευση και τα περιβαλλοντικά προβλήµατα. Ο στόχος είναι να προσδιοριστεί ποιοι από αυτούς τους
παράγοντες είναι η µεγαλύτερη αιτία των εγκαταλείψεων.

ΣΣυυµµµµεεττέέχχοοννττεεςς::  391 σπουδαστές, 20 εκπαιδευτικοί δάσκαλοι.

ΜΜέέθθοοδδοοιι::  Η µέθοδος που υιοθετήθηκε ήταν ποιοτικό-ποσοτική. Οι πληροφορίες συλλέχθηκαν από τρεις
πηγές: τα αρχεία στην πανεπιστηµιακή βάση δεδοµένων, ένα συγκεκριµένο ερωτηµατολόγιο στους σπουδα-
στές νοσηλευτές και συνεντεύξεις σε εκπαιδευµένους δασκάλους προκειµένου να γίνει κατανοητή η άποψή
τους για το φαινόµενο.

ΑΑπποοττεελλέέσσµµαατταα::  Τα αποτελέσµατα παρουσιάζουν σηµαντική σχέση µεταξύ της ευηµερίας, του αυτοσεβασµού,
της πανεπιστηµιακής αντίληψης κλίµατος, του κινήτρου και της ακαδηµαϊκής επίδοσης.

ΣΣυυµµππεερράάσσµµαατταα::  Τα αποτελέσµατα επιτρέπουν να προσδιοριστούν συγκεκριµένα µέτρα για να αποτραπούν, να
υποστηριχθούν και να µειωθούν οι εγκαταλείψεις, όπως να προωθηθεί  µια υπηρεσία πληροφοριών για τους
σπουδαστές που εισάγονται, να δηµιουργηθεί  ένας αποτελεσµατικός σύνδεσµο µεταξύ των σχολείων και των
πανεπιστηµίων, να διευκολυνθούν οι αλληλεπιδράσεις µεταξύ των σπουδαστών.

ΛΛέέξξεειιςς  κκλλεειιδδιιάά::  καθοδήγηση, εκπαιδευτικό πρόγραµµα νοσηλευτικής, µετάβαση, πανεπιστηµιακή ατµόσφαιρα,
εγκατάλειψη πανεπιστηµιακών σπουδών, ευηµερία.

Από το Σχολείο στο Πανεπιστήµιο:
Μια Περιπτωσιολογική Μελέτη των Φοιτητών της Νοσηλευτικής
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Ένας από τους καθοριστικούς παράγοντες για την
οικονοµική και την κοινωνική ανάπτυξη ενός έθνους είναι
βεβαίως η ποιότητα και η αποτελεσµατικότητα των συστη-
µάτων εκπαίδευσης του. Αυτό είναι ένας λόγος για τον
οποίο τα θέµατα της εκπαίδευσης έχουν αποκτήσει αυξηµέ-
νη σηµασία τα τελευταία χρόνια (Monaci, 1992).

Ιδιαίτερα, η επιτυχής µετάβαση από το σχολείο στο
πανεπιστήµιο διαδραµατίζει έναν αποφασιστικό ρόλο στα
ακαδηµαϊκά ποσοστά επιτυχίας και απόδοσης.Η υψηλότερη
εγκατάλειψη στα εκπαιδευτικά προγράµµατα νοσηλευτικής
πραγµατοποιείται στο πρώτο ακαδηµαϊκό έτος και συνήθως
στους πρώτους έξι µήνες (Tinto, 1993 Maxakato1999 Tinto,
2006 Thomas & Quinn, 2007), ειδικά µετά από την επαφή µε
το επιµορφωτικό πρόγραµµα. Το κίνητρο µπορεί να αντιλη-
φθεί είτε ως εγγενής είτε εξωγενής παράγοντας και είναι ένα
άλλο κατασκεύασµα που µπορεί να χρησιµοποιηθεί για την
πρόβλεψη του επιτεύγµατος και των επιτευγµάτων σχετικών
µε τις συµπεριφορές. Ο Deci και ο Ryan (2000) καθόρισαν
το εγγενές κίνητρο ως κίνητρο που προέρχεται από το ίδιο
το άτοµο και οδηγεί στην απόλαυση της διαδικασίας της
αύξησης των ικανοτήτων του ατόµου σχετικά µε συγκεκρι-
µένους ακαδηµαϊκούς στόχους. Πιο συγκεκριµένα, εγγενώς
παρακινηµένοι σπουδαστές είναι παρακινηµένοι για να
µάθουν, να εκτελούν, ή/και να πετύχουν για την αίσθηση της
ικανοποίησης (Gottfried, 1985 Deci & Ryan, 2000). Το εξω-
γενές κίνητρο, αφ' ετέρου, είναι κίνητρο που κατευθύνεται
στην επίτευξη ή την αποφυγή κάτι εκτός εαυτού. Η έρευνα
έχει δείξει ότι οι σπουδαστές που είναι εγγενώς παρακινη-
µένοι είναι πιθανότερο να επιµείνουν σε µια ακαδηµαϊκή
πρόκληση (Vallerand & Bissonnette, 1992 Το Boyd, το 2002),
να έχουν µια ισχυρότερη έννοια του ακαδηµαϊκού εαυτού
(Cokley, Bernard, Cunningham, & Το Motoike, το 2001), να
προσφερθούν εθελοντικά για στόχους (Johnson, Beebe,
Mortimer, & Το Snyder, το 1998), και, τελικά, να παρουσιάζουν
υψηλότερη ακαδηµαϊκή απόδοση (Mitchell, 1992 Goldberg
& Cornell, 1998).
Η έρευνα έχει εξετάσει τους λόγους για την εγκατάλει-

ψη των σπουδαστών και έχει καταδείξει τη σύνθετη επιρροή
πολλαπλών παραγόντων (Ehrenfeld και λοιποί., 1997
Charnley, 1999 White και λοιποί., 1999 Jennings, 2002 Στο
τέλος, Fulbrook, 2003 Glossop, 2002 Timmins, Kaliszer, 2002).
Πολλοί συγγραφείς (Morrow, 1986 Το Janosz, Blank, Bouleric,
Tremblay, το 2000) έχουν προσπαθήσει να καταλάβουν και
να ερµηνεύσουν το φαινόµενο της εγκατάλειψης πανεπιστη-
µιακών σπουδών. Προγενέστερες µελέτες αναφέρουν µια
ποικιλία δηµογραφικών, σχολικών, ατοµικών, οικογενειακών
υπόβαθρων και κοινοτικών  χαρακτηριστικών που συσχετί-
ζονται µε την εγκατάλειψη του Λυκείου (Jimerson, Egeland,
Sroufe, Carlson, 2000 Francescato, Tomai, Ghirelli, 2002).
Σύµφωνα µε Tanucci (2005), η εγκατάλειψη πραγµατοποιεί-
ται λόγω του ανεπαρκούς επιπέδου προσαρµογής και έντα-
ξης των σπουδαστών στο σχολείο και σε ένα κοινωνικό
περιβάλλον, χαρακτηριστικό της πανεπιστηµιακής πραγµατι-
κότητας.Με άλλα λόγια ένα από εκείνα τα στοιχεία του σχο-

λείου και του πανεπιστηµιακού πλαισίου που φαίνεται να έχει
ιδιαίτερη σηµασία για την προσαρµογή των σπουδαστών,
είναι οι αναφορές των ίδιων των σπουδαστών για τις εµπει-
ρίες τους στο κοινωνικό περιβάλλον (Trickett & Moos, 1973
Fraser, 1985 Brand, Felner, Shim, Seitsinger, & Dumas, 2008).
Το κλίµα είναι µια σύνθετη και πολυδιάστατη δοµή που περι-
λαµβάνει την ατµόσφαιρα, τον πολιτισµό, τις αξίες, τους
πόρους, το κοινωνικό δίκτυο, και τις οργανωτικές, εκπαιδευ-
τικές, διαπροσωπικές διαστάσεις (Loukas, Murphy, 2007). Οι
µελέτες έχουν διαπιστώσει ότι είναι ένα από τα στοιχεία που
µπορούν να τροποποιήσουν τις σχολικές αποδόσεις, την
αυτο-αποτελεσµατικότητα, τον αυτοσεβασµό, την έκβαση
του κινητήριων στόχων και την αίσθηση της διαχείρισης σε
καταστάσεις εκµάθησης (Urdan, Schoenfelder, 2006, Gilman
και Anderman 2006, Appleton, Christenson, Kim, Reschly
2006).
Το άτοµο θα αναπτύξει ευρείες και συγκεκριµένες προσ-

δοκίες. Μέσω της διαδικασίας εκµάθησης, τα άτοµα θα ανα-
πτύξουν την πεποίθηση ότι ορισµένες εκβάσεις προκύπτουν
από τη δράση τους (internals) ή από άλλες δυνάµεις, ανε-
ξάρτητες από τους ίδιους (externals). Οι άνθρωποι µε µια
εσωτερική πηγή ελέγχου, θεωρούν ότι οι ενέργειές τους
καθορίζουν τις ανταµοιβές που λαµβάνουν.Αφ' ετέρου, εκεί-
νοι µε εξωτερική πηγή ελέγχου, θεωρούν ότι η συµπεριφο-
ρά τους δεν έχει ιδιαίτερη σηµασία και ότι οι ανταµοιβές
στη ζωή είναι γενικά εκτός του δικού τους έλεγχο. Η κοινή
τάση στη βιβλιογραφία προτείνει ένα πλεονέκτηµα της εσω-
τερικής πηγής ελέγχου παρά της εξωτερικής, σύµφωνα µε
την ικανοποίηση που σχετίζεται µε την ακαδηµαϊκή επίδοση
(Amoretti, Rania, 2005).
Ο Hay(1998), Moos και Tricket (2002) θεωρούν ότι το

αίσθηµα ένταξης σε µια οµάδα µελέτης είναι ένα στοιχείο
ιδιαίτερα σηµαντικό για την ευηµερία και για την ανάπτυξη
της ικανότητας κοινωνικοποίησης.Η ευηµερία δεν εξαρτάται
µόνο από τη συµπεριφορά φυσικής υγείας ή κινδύνου, αλλά
και από τις προσωπικές ικανοποιήσεις της ζωής που συνδέ-
ονται µε τις κοινωνικές σχέσεις, το όραµα του εαυτού και τη
γενική ευηµερία (Santinello και λοιποί., 2005). Ο αυτοσεβα-
σµός, πιο συγκεκριµένα, συνήθως θεωρείται δείκτης ευηµε-
ρίας (Benjet, Hermandez-Guzman, 2001).
Εποµένως, εάν τα ιδρύµατα που παρέχουν ανώτερη

εκπαίδευση στοχεύουν να βελτιώσουν τα ποσοστά διατήρη-
σης των φοιτητών τους, εντατικές επεµβάσεις είναι απαραί-
τητες στην πρώιµη φάση - όχι µόνο για να προσδιορίσουν
τους σπουδαστές ενδεχοµένως σε κίνδυνο, αλλά για να
προετοιµάσουν επίσης τους πιθανούς σπουδαστές για την
τριτοβάθµια εκπαίδευση (Troskie-de Bruin 1999 Eiselen &
Geyser, 2003 Bitzer & Troskie-de Bruin, 2004).

Σύµφωνα µε τους Eriksen και Strommer (1991), οι σπου-
δαστές πρέπει να επιτύχουν στη φάση της µετάβασης στο:
να προσαρµοστεί στην αλλαγή, να εξοικειωθεί µε τους
νέους τρόπους διδασκαλίας και εκµάθησης, στην αποδοχή
των διαφορετικών κανόνων της τάξης, στη διαχείριση του
χρόνου και στην κοινωνική ένταξη. Η µετάβαση από το
Λύκειο στο Πανεπιστήµιο αποτελεί ένα σηµαντικό βήµα
στην ακαδηµαϊκή σταδιοδροµία ενός σπουδαστή. Το βήµα

Εισαγωγή
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καθορίζει µια στροφή από εξαρτώµενο σε ανεξάρτητο
µαθητευόµενο, από τη µελέτη σε ένα προσεκτικά ελεγχόµε-
νο περιβάλλον, µε ένα προσεκτικά ρυθµισµένο πρόγραµµα,
σε µια νέα φάση της ζωής όπου οι σπουδαστές µαθαίνουν
να διαχειρίζονται το χρόνο τους και να λαµβάνουν αποφά-
σεις µε τρόπο ώριµο και υπεύθυνο. Στις διαφορετικές µελέ-
τες, ποικίλα προγράµµατα προ-πανεπιστηµίων και συνεργα-
σίας, στοχεύοντας στην διευκόλυνση της πρόσβασης και
της µετάβασης, που αναπτύσσονται στα ιδρύµατα ανώτερης
εκπαίδευσης, συζητούνται (Chaffee, 1992 Foxcroft & Stumpf,
2005 Thomas & Quinn, 2007). Μερικά προγράµµατα εστιά-
ζουν συγκεκριµένα στη διάδοση πληροφοριών και στις
ευκαιρίες σπουδών ενώ άλλα στοχεύουν στην προετοιµασία
των σπουδαστών στην ακαδηµαϊκή µετάβαση.

Η Εκπαίδευση του OECD µε µια µατιά το 2008
(OECD’s Education at a Glance) δείχνει τα ανησυχητικά
ποσοστά εγκατάλειψης στην ανωτάτη εκπαίδευση. Η Ιταλία
έχει το υψηλότερο ποσοστό εγκατάλειψης των σπουδαστών
συγκριτικά µε το άλλο έθνος που περιλαµβάνεται στη µελέ-
τη. Στην πραγµατικότητα, λιγότερο από τους µισούς από

εκείνους που εγγράφονται για εκπαιδευτικά προγράµµατα ή
για πτυχίο πανεπιστηµίου ολοκληρώνουν τις σπουδές τους.

Συγκεντρώσαµε την ανάλυσή µας στην πιθανότητα
εγκατάλειψης από το πρώτο έτος επειδή, όπως έχει παρου-
σιαστεί σε προηγούµενες εργασίες, οι καθοριστικοί παράγο-
ντες της πιθανότητας εγκατάλειψης είναι σηµαντικά διαφο-
ρετικοί για τους σπουδαστές του πρώτου έτους σε σύγκρι-
ση µε εκείνους του επόµενου έτους (Arulampalam, Naylor,
Smith, 2004). Τα στατιστικά στοιχεία σχετικά µε την εγκατά-
λειψη των πανεπιστηµιακών σπουδών στην Ιταλία φαίνεται
να δείχνει ότι ένα 20% των σπουδαστών εγκαταλείπουν τα
εκπαιδευτικά προγράµµατα στο πρώτο έτος. Τα τελευταία
χρόνια, ο αριθµός σπουδαστών που εγγράφονται στο πρό-
γραµµα νοσηλευτικής στο Πανεπιστήµιο της Γένοβας
(Ιταλία) έχει παρουσιάσει ουσιαστική αύξηση. Εντούτοις, το
ποσοστό εγκατάλειψης για το εκπαιδευτικό πρόγραµµα της
νοσηλευτικής είναι ακόµα αρκετά υψηλό. Στο Πανεπιστήµιο
της Γένοβας, κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους, το ποσο-
στό εγκατάλειψης των σπουδαστών νοσηλευτικής αυξήθηκε
κατά 19%.

Αυτή η µελέτη είναι µέρος ενός διαµήκους ερευνητικού
προγράµµατος στο Πανεπιστήµιο της Γένοβας της οποίας
στόχος είναι να προσδιοριστούν συγκεκριµένα µετρά για την
αποτροπή, την υποστήριξη και τη µείωση το ποσοστού εγκα-
τάλειψης των σπουδαστών νοσηλευτικής.

Η υπόθεση είναι να εξεταστεί η εγκατάλειψη ως φαινόµε-
νο πολλών συντελεστών που δηµιουργείται από πολλούς
παράγοντες που ανακατεύονται µαζί όπως τα κίνητρα των
σπουδαστών για την επιλογή αυτού του επαγγέλµατος και την
αντίληψή τους για αυτήν την εργασία, ατοµική ευηµερία και
αυτοσεβασµός, τις σχέσεις µε τους δασκάλους και τους
φίλους στο νέο περιβάλλον, το κοινωνικοπολιτιστικό επίπεδο

της οικογένειας, την ακαδηµαϊκή επίδοση, την οργάνωση των
εκπαιδευτικών προγραµµάτων, τον αντίκτυπο της εκπαίδευσης
και των περιβαλλοντικών προβληµάτων. Ο στόχος αυτής της
έρευνας είναι να προσδιοριστούν ποιοι από αυτούς τους
παράγοντες θα είχαν πιθανή επίπτωση στην ακαδηµαϊκή από-
δοση και θα επέτρεπε ενδεχοµένως να αναγνωριστούν οι
παράγοντες που συνδέονται µε την εγκατάλειψη στο πρώτου
έτους. Κατανοώντας τους διαφορετικούς αιτιολογικούς παρά-
γοντες πρόβλεψης, ίσως βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς στην
ανάπτυξη αποτελεσµατικότερων προγραµµάτων και στρατηγι-
κών πρόληψης.

Σκοπός

Το µεθοδολογικό πλαίσιο της µελέτης είναι ποιοτικό-
ποσοτικό, διαιρείται σε δύο συµπληρωµατικές φάσεις. Η
πρώτη φάση της µελέτης περιλαµβάνει ηµι-δοµηµένες συνε-
ντεύξεις για εκπαιδευόµενους δασκάλους (n=20) για να
ληφθούν τα λεπτοµερή ποιοτικά στοιχεία συµπεριφοράς που
χρησιµοποιούνται για τη σύνταξη του ερωτηµατολογίου.

Η δεύτερη φάση αποτελείται από µια ποιοτική και ποσοτι-
κή έρευνα ερωτηµατολογίων που δόθηκε σε 391 σπουδαστές
νοσηλευτικής, που παρακολουθούσαν τα πρώτα έτη στο
Πανεπιστήµιο της Γένοβας (ακαδηµαϊκό έτος 2008-09). Τα
ερωτηµατολόγια δόθηκαν στους σπουδαστές κατά τη διάρκεια
των διαλέξεων στην αρχή των εκπαιδευτικών προγραµµάτων.

Ερευνητικές µέθοδοι

HHPP  11  αναµένουµε τα κίνητρα των σπουδαστών για την
επιλογή του πανεπιστηµιακού  προγράµµατος να είναι κυρίως
εγγενή 

HHPP  22 αναµένουµε οι σπουδαστές να αντιµετωπίσουν
δυσκολίες κατά τη µετάβαση από το σχολείο στο πανεπιστή-
µιο, λόγω της ανεπαρκούς προετοιµασίας τους για την τριτο-
βάθµια εκπαίδευση και των αδύναµων µεθόδων εκµάθησης.

HHPP  33 αναµένουµε τους δοµικούς παράγοντες (οργάνω-
ση εκπαιδευτικών προγραµµάτων, φόρτος εργασίας των
σπουδαστών, χρονοδιαγράµµατα) και τις προκλήσεις στη
διαδικασία εκµάθησης να είναι σηµαντικοί παράγοντες κινδύ-

νου για την εγκατάλειψη των πανεπιστηµιακών σπουδών.
HHPP  44 αναµένουµε στατιστικά σηµαντικές διαφορές στον

αυτοσεβασµό, στην ψυχολογική ευηµερία, στο πανεπιστηµια-
κό περιβάλλον και στην ακαδηµαϊκή πηγή ελέγχου  εξετάζο-
ντας τα αρσενικά και τα θηλυκά.

HHPP  55 αναµένουµε στατιστικά σηµαντικές διαφορές
συγκρίνοντας τους σπουδαστές µε χαµηλές και υψηλές ακα-
δηµαϊκές επιδόσεις, εξετάζοντας τον αυτοσεβασµό και τις
διαστάσεις του σκοπού της ζωής και τις σχέσεις µε τους
συµµαθητές και τους εκπαιδευτές τους.

HHPP  66 αναµένουµε να δούµε στατιστικά σηµαντικές δια-

Υπόθεση:
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φορές µεταξύ των φύλων κατά την ανάλυση της ακαδηµαϊ-
κής επίδοσης: οι γυναίκες σπουδαστές θα αποδώσουν καλύ-
τερα από τους αντίστοιχους άνδρες σπουδαστές.

HHPP  77 αναµένουµε τα υψηλότερα επίπεδα εγγενών κινήτρων
να συσχετίζονται µε µια υψηλότερη ακαδηµαϊκή απόδοση.

HHPP  88 αναµένουµε να βρούµε συσχετισµό µεταξύ του
αυτοσεβασµού, της ψυχολογικής ευηµερίας, του πανεπιστη-
µιακού περιβάλλοντος, της ακαδηµαϊκής πηγής ελέγχου και
της ακαδηµαϊκής απόδοσης.

Το ερωτηµατολόγιο περιλάµβανε τα ακόλουθα θέµατα:
• Κοινωνικά και δηµογραφικά στοιχεία 
• Πληροφορίες για τη µετάβαση από το Λύκειο στο

πανεπιστήµιο (τύποι προσανατολισµών που παρέχονται σχε-
τικά µε τα πανεπιστηµιακά προγράµµατα, ζητήµατα κατά τη
µετάβαση από το σχολείο στο πανεπιστήµιο, προσωπικά
κίνητρα των σπουδαστών για την εγγραφή τους στο συγκε-
κριµένο εκπαιδευτικό πρόγραµµα, παράγοντες που µπορεί
να επηρεάσουν την απόφαση για την αποχώρηση από το
πρόγραµµα της νοσηλευτικής.) 

• Ο αντίκτυπος της πανεπιστηµιακής ζωής έχει µετρηθεί
µε τις ακόλουθες κλίµακες:
ο Ακαδηµαϊκό περιβάλλον.Η κλίµακα απαρτίζεται από 49

στοιχεία που οργανώνονται σε εννέα διαστάσεις συµπερι-
λαµβανοµένων των σχέσεων µε τους συµµαθητές, των σχέ-
σεων µε τους δασκάλους, της σχολικής ευηµερίας, των ακα-
δηµαϊκών ενδιαφερόντων και του αυτοσεβασµού, της µεθό-
δου µελέτης, των προσδοκιών των γονέων, των δοµικών πτυ-
χών, της µελλοντικής απασχόλησης (QSS-SV, Student
Version, Santinello, Bertarelli, 2002 Santinello’s modified

version, modified by the Authors of this proposal).Μια κλίµα-
κα συµφωνίας  Likert 4 σηµείων θα χρησιµοποιηθεί.
ο Παγκόσµιες κλίµακες αυτοσεβασµού Rosenberg

(GSES-Global self-esteem scale, Rosenberg, 1965). Αυτή η
κλίµακα παρέχει ένα µέτρο του αυτοσεβασµού, που ορίζεται
ως η συναισθηµατική αξία που γίνεται αντιληπτή από ένα
άτοµο, αποτελείται από 10 στοιχεία που θα απαντηθούν σύµ-
φωνα µε µια κλίµακα 4 σηµείων, από «απόλυτα συµφωνεί»
έως  «απόλυτα διαφωνεί».

ο Ψυχολογική κλίµακα ευηµερίας (PWB- Psychological
well-being scale) Di Ryff ε Keyes, (1995 Italian version
modified for adolescents by Ruini, Belaise, Ottolini, Tomba,
Caffo, Fava 2007). Η κλίµακα απαρτίζεται από έξι διαστάσεις
της ψυχολογικής ευηµερίας: αυτό-αποδοχή, θετικές σχέσεις
µε άλλους, αυτονοµία, περιβαλλοντική κυριότητα, σκοπός στη
ζωή και προσωπική ανάπτυξη. Οι διαφορετικές διαστάσεις
αναµιγνύονται µαζί σε ένα ενιαίο µέτρο 18 στοιχείων.

ο Η ακαδηµαϊκή πηγή ελέγχου (Pombeni, 1998), η κλίµα-
κα απαρτίζεται από 12 στοιχεία και αξίες για να προσδιορι-
στεί η εσωτερική και εξωτερική πηγή ελέγχου.

Όργανα 

Οι σπουδαστές που εγγράφηκαν στο πρόγραµµα νοση-
λευτικής στο πανεπιστήµιο της Γένοβας (Ιταλία) προτάθηκαν
να συµµετάσχουν στη µελέτη. 357 από τους 391 σπουδαστές

που εγγράφηκαν στο πρόγραµµα νοσηλευτικής, συµµετείχαν
στη µελέτη και απάντησαν στο ερωτηµατολόγιο.

∆είγµα

Όλα τα στοιχεία αποθηκεύτηκαν σε µια αυτοµατοποιηµέ-
νη βάση δεδοµένων και υποβλήθηκαν σε επεξεργασία χρησι-
µοποιώντας τη Στατιστική Συσκευασία για τις Κοινωνικές
Επιστήµες (Statistical Package for the social Sciences SPSS ver.
16.0.2 2008).

ΣΣυυµµµµεεττέέχχοοννττεεςς  
Σύµφωνα µε τα δηµογραφικά στοιχεία το συνολικό δείγµα

χωρίστηκαν ως εξής: 73.6% γυναίκες και 26.4% άνδρες, ένα
αποτέλεσµα που αντανακλά την κατανοµή των φύλων στα
προγράµµατα νοσηλευτικής. Τα στοιχεία υποδεικνύουν ότι οι
άνδρες αντιπροσωπεύουν ένα σχετικά µικρό ποσοστό των
σπουδαστών νοσηλευτικής, επιβεβαιώνοντας το στερεότυπο
ότι «η νοσηλευτική» είναι παραδοσιακά ένα γυναικείο επάγ-
γελµα. Εποµένως µπορούµε να υποθέσουµε ότι η νοσηλευτική
είναι ένα πρόγραµµα σπουδών που ακόµα σχετίζεται µε το
φύλο.
Ο µέσος όρος ηλικίας των σπουδαστών είναι 24.38 έτη (±

7.14 ST DEV), µε ελάχιστο 16 (ξένοι σπουδαστές µε ένα ισοδύ-
ναµο δίπλωµα) και µέγιστο 58 χρονών.
Πολλοί σπουδαστές είχαν τελειώσει σε τεχνικά ιδρύµατα

(24.5%), σε επιστηµονικό λύκειο (20.3%), το ψυχο-εκπαιδευτι-

κό Γυµνάσιο/educational secondary school (14.1%), σε επαγγελ-
µατικά σχολεία (13.8%) υπόβαθρο. Τα κλασσικά, γλωσσικά και
καλλιτεχνικά λύκεια ακολουθούν µε ένα χαµηλότερο ποσοστό
σπουδαστών (10%), ενώ ένα 10.4% αντιπροσωπεύεται από
ξένους σπουδαστές µε ισοδύναµο δίπλωµα.
Οι σπουδαστές πλήρους απασχόλησης είναι 45.4%, ενώ οι

εργαζόµενοι σπουδαστές αντιπροσωπεύουν το 21.6%. Το υπό-
λοιπο 33% αντιπροσωπεύεται από σπουδαστές που εργάζο-
νται περιστασιακά.

ΜΜεεττάάββαασσηη  ααππόό  ττοο  λλύύκκεειιοο  σσττοο  ππααννεεππιισσττήήµµιιοο  
Μεταξύ των κινήτρων που εντάσσονται σε ένα εκπαιδευτι-

κό πρόγραµµα νοσηλευτικής, το πιο δηµοφιλές είναι η επαγ-
γελµατική ασφάλεια (62.7%),ένα εξωγενές κίνητρο, ακολου-
θούν εγγενή κίνητρα που συνδέονται µε το χαρακτηριστικά
του επαγγέλµατος (58.2% βοήθεια για εκείνους  που υποφέ-
ρουν, 52.1% η άµεση επαφή µε ανθρώπους, 46.5% κλίση προς
το επάγγελµα της νοσηλευτικής, 26.7% προσφορά εθελοντι-
κής βοήθειας ήδη). Άλλα κίνητρα, όπως η επιρροή των γονέ-
ων ή των φίλων, το σύντοµο χρονικό διάστηµα των εκπαιδευ-
τικών προγραµµάτων, η ικανότητα των δασκάλων σηµειώνουν
περίπου 10%. Κατά τρόπο ενδιαφέροντα, 8% δεν ήξερε τι να

Περιγραφική ανάλυση
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κάνει.Περίπου 15% των σπουδαστών εγγράφονται αυτήν την
περίοδο στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα νοσηλευτικής επειδή
απέτυχαν στην εισαγωγή τους σε άλλο εκπαιδευτικό πρό-
γραµµα της επιλογής τους.

Η πρώτη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαιώνεται, αν και η
πρώτη επιλογή είναι ένα εξωγενές κίνητρο.Στην πραγµατικό-
τητα τα εγγενή κίνητρα σχετικά µε το επάγγελµα, και έµµεσα
µε το εκπαιδευτικό πρόγραµµα, επηρεάζουν περισσότερο
την επιλογή του σπουδαστή.

Εξετάζοντας τα προβλήµατα µετάβασης σχολείου-
πανεπιστηµίου, το 42.1% των σπουδαστών επιβεβαιώνει ότι
αντιµετώπισε δυσκολίες κατά τη µετάβαση. Οι πιο συχνά
αναφερόµενες δυσκολίες είναι: η έλλειψη βασικών δεξιοτή-
των (15%),η ανεπαρκούς µέθοδος εκµάθησης (15%), η λαν-
θασµένη επιλογή του εκπαιδευτικού προγράµµατος (10.3%),
η οργάνωση του εκπαιδευτικού προγράµµατος (8.6%), άλλες
(8.1%). Κατά τρόπο ενδιαφέροντα, το 30% των σπουδαστών
επιβεβαιώνει ότι η εµπειρία από το λύκειο δεν τους προετοί-
µασε επαρκώς για αυτές τις συγκεκριµένες σπουδές.

Κατά συνέπεια η δεύτερη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαι-
ώνεται επίσης.

Όσον αφορά την ερώτηση για τον πανεπιστηµιακό προ-
σανατολισµό, το 55% των σπουδαστών είπε ότι είχε λάβει
ικανοποιητικές πληροφορίες από απόφοιτους φοιτητές ή
από φοιτητές που είναι ακόµα εγγεγραµµένοι, το 30.9% ήταν
ικανοποιηµένοι µε πληροφορίες από το διαδίκτυο, το 27.9%
έλαβε αρκετές πληροφορίες από το φυλλάδιο, το 25.3% από
το προσωπικό πανεπιστηµιακού προσανατολισµού, το 22%
από το κέντρο υποστήριξης φοιτητών, το 11.4% από τα Μέσα
Μαζικής Ενηµέρωσης (TV, ραδιόφωνο, εφηµερίδες) 12.8%
άλλοι (όπως η επαγγελµατική εµπειρία).

Κατά τρόπο ενδιαφέροντα, 36.14% των σπουδαστών, που
είχαν περάσει από συνέντευξη κατά τη διάρκεια του πρώτου
έτους τους, έχουν σκεφτεί να εγκαταλείψουν τις σπουδές
τους, λόγω των δυσκολιών εκµάθησης (53.2%) και στην
παρακολούθηση των δραστηριοτήτων του εκπαιδευτικού
προγράµµατος (30.6%),λόγω της αύξησης στα πανεπιστη-
µιακά δίδακτρα (46.0%), της αποµυθοποίησης µετά τη
σύγκριση των ακαδηµαϊκών σπουδών µε τις προσδοκίες
(27.9%), της δυσκολίας στη διαχείριση των σπουδών και της
εργασίας (27.9%),το γεγονός ότι τους προσφέρονται καλο-
πληρωµένες εργασίες (26.5%) ή εργασίες που προσφέρουν
περισσότερη ικανοποίηση (26.2%) και οποιαδήποτε κανονι-
κή εργασία (13.4%).

Εποµένως επίσης η τρίτη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαι-
ώνεται.

ΑΑκκααδδηηµµααϊϊκκόό  ππεερριιββάάλλλλοονν,,  ααυυττοοσσεεββαασσµµόόςς,,  ψψυυχχοολλοογγιικκήή  εευυηηµµεε--
ρρίίαα  κκααιι  ππηηγγήή  ττοουυ  εελλέέγγχχοουυ  

Εξετάζοντας όλες τις διαστάσεις του ακαδηµαϊκού περι-
βάλλοντος, εντοπίστηκε ότι δεν υπάρχει καµία σηµαντική
διαφορά στην αντίληψη όταν εξετάζονται τα φύλα. Ο πίνα-
κας 1 παρουσιάζει το µέσο όρο και τη σταθερή τυπική από-
κλιση για τις διαστάσεις της κλίµακας ακαδηµαϊκού περιβάλ-
λοντος.

Τα αποτελέσµατα που λήφθηκαν σε διάφορες διαστά-
σεις είναι όλα πάνω από το µέσο όρο. Εντούτοις, δεν προκύ-

πτουν εξαιρετικά θετικές πανεπιστηµιακές αξιολογήσεις
πλαισίου. Εν πάση περιπτώσει, από τα ανακτώµενα αποτελέ-
σµατα µπορούµε να καταλήξουµε στο συµπέρασµα ότι οι
σπουδαστές είναι σίγουροι για τις µελλοντικές πιθανότητες
απασχόλησης που προσφέρονται από το εκπαιδευτικό πρό-
γραµµα (µέσο αποτέλεσµα 3.64), οι προσδοκίες των γονέων
είναι σύµφωνες µε τις δικές τους (3.17), έχουν µια καλή σχέση
µε τους συµφοιτητές (3.16), θεωρούν ότι θα υιοθετήσουν µια
καλή µέθοδο µελέτης (3.02) και επίσης σκέφτονται ότι οι
σχέσεις τους µε τους δασκάλους είναι αποδεκτές (2.99).
Όσον αφορά την πτυχή της πανεπιστηµιακής δοµής, τα
αποτελέσµατα αποκαλύπτουν το χαµηλότερο αποτέλεσµα
µεταξύ των εξεταζόµενων διαστάσεων (2.80), ελαφρώς
πάνω από το µέσο όρο, αυτό εποµένως θα έδειχνε ότι οι
σπουδαστές δεν είναι ιδιαίτερα ικανοποιηµένοι.

Κατά αξιολόγηση του ακαδηµαϊκού αυτοσεβασµού, ο
µέσος όρος (2.92) είναι ελαφρώς χαµηλότερος από το γενι-
κό αυτοσεβασµό που µετριέται µε την κλίµακα Rosenberg
(3.27). Αυτή η µέση αξία φαίνεται να επιβεβαιώνει άλλες
µελέτες για τους φοιτητές πανεπιστηµίου (Martin-Albo,
Nunez, Navarro, Grijalvo 2007). Κατά συνέπεια αυτά τα απο-
τελέσµατα δείχνουν ότι ο αυτοσεβασµός των σπουδαστών
στο πανεπιστήµιο είναι γενικά χαµηλότερος από τον αυτο-
σεβασµό των σπουδαστών σε καταστάσεις της πραγµατικό-
τητας.

Ο πίνακας 2 παρουσιάζει το µέσο όρο και τη σταθερή
τυπική απόκλιση των διαστάσεων της ψυχολογικής κλίµακας
ευηµερίας (PWB Psychological well-being scale).

Η µέτρηση του σκοπού στη ζωή έλαβε τον υψηλότερο
µέσο όρο, πιθανώς επειδή οι συµµετέχοντες ζουν σε µια
φάση της ζωής τους όπου οι στόχοι έχουν σηµαντική αξία.
Κατά την εξέταση των διαφορών φύλου, δεν βρίσκουµε στα-
τιστικά σηµαντικές διαφορές στις διαφορετικές διαστάσεις
της κλίµακας.

Κατά τρόπο ενδιαφέροντα, σπουδαστές µε υψηλότερη
εσωτερική πηγή ελέγχου (µέσο όρο 21.89 ± 2.02 ST DEV)
από εξωτερική (µέσο όρο 15.36± 2.70 ST DEV). Μερικοί
συγγραφείς πρότειναν ότι η µεγαλύτερη εσωτερική πηγή
ελέγχου συνδέεται µε υψηλότερα επίπεδα ακαδηµαϊκής από-
δοσης.

Η τέταρτη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαιώνεται µερικώς.
Εντοπίστηκε ότι δεν υπάρχει καµία σηµαντική διαφορά στο
φύλο σε όλες τις διαστάσεις, εκτός από το γενικό αυτοσεβα-
σµό (F=4546 **), όπου οι άνδρες έλαβαν τον υψηλότερο
µέσο όρο (Μ = 3.36, F = 3.24), και εσωτερική πηγή ελέγχου
(F=4754 **) όπου, αντιφατικά, οι γυναίκες έλαβαν τον υψη-
λότερο µέσο όρο (Μ = 21.48, F = 22.03).

ΑΑκκααδδηηµµααϊϊκκέέςς  εεππιιδδόόσσεειιςς
Το 16.8% των σπουδαστών δεν πέρασε ούτε ένα µάθη-

µα στο τέλος του πρώτου εξαµήνου, από το υπόλοιπο 83.2%
των σπουδαστών, το 61.7% πέρασε µόνο ένα µάθηµα, το
36.9% δύο και το 1.4% τρεις.

Ο πίνακας 3 παρουσιάζει τον αριθµό των διδακτικών
µονάδων, που λαµβάνονται περνώντας επιτυχώς τις εξετά-
σεις, στο τέλος του πρώτου εξαµήνου (σύνολο 23, εκτός της
εκπαίδευσης).
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Ο µέσος όρος των πανεπιστηµίων είναι 25.64 (± 2.85
ST DEV).
Ένας δείκτης βασισµένος στον αριθµό των µονάδων

που λαµβάνονται και των βαθµών πανεπιστηµίου έχει προσ-
διοριστεί. Χωρίσαµε τους σπουδαστές σε δύο οµάδες (υψη-
λές έναντι  χαµηλών ακαδηµαϊκών επιδόσεων).
Οι σπουδαστές µε υψηλές ακαδηµαϊκές επιδόσεις πιθα-

νόν έχουν υψηλότερες µέσες τιµές σε όλες τις διαστάσεις,
ειδικά αφού αναµέναµε να έχουµε  υψηλότερα µέσα αποτε-
λέσµατα στη διάσταση της εσωτερικής πηγής ελέγχου και
χαµηλότερα στη διάσταση της εξωτερικής πηγής ελέγχου.
Εντούτοις, όπως φαίνεται στον πίνακα 4, ανακαλύψαµε µια
στατιστικά σηµαντική διαφορά µόνο για το γενικό αυτοσε-
βασµό (F=8.507 **), την προσωπική ανάπτυξη (F=7.549 **),
τις σχέσεις µε τους συµµαθητές (F=5.332 **), τις προσδο-
κίες των γονέων (F=9.886 **) και την εξωτερική πηγή ελέγ-
χου (F=4.551 **). Οι σπουδαστές µε τα υψηλότερα επίπεδα
αυτοσεβασµού και προσωπικής ανάπτυξης,θετικές και αυξα-
νόµενες σχέσεις µε τους συµφοιτητές, χαµηλότερες προσ-
δοκίες γονέων, υψηλή εσωτερική ακαδηµαϊκή πηγή ελέγχου
και χαµηλή εξωτερική θα αναµένονταν να αποδώσουν καλύ-
τερα στους στόχους ακαδηµαϊκής επίδοσης.
Η πέµπτη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαιώνεται, µε εξαί-

ρεση τη διάσταση της σχέσης µε τους δασκάλους.
Επίσης η έκτη υπόθεση φαίνεται να επιβεβαιώνεται.

Ακόµα κι αν δεν υπάρχουν στατιστικά σηµαντικές διαφορές
µεταξύ των φύλων, οι γυναίκες έλαβαν υψηλότερα µέσα απο-
τελέσµατα στην ακαδηµαϊκή απόδοση και στον αυτοσεβα-
σµό σε σύγκριση µε τους άνδρες.Οι γυναίκες έλαβαν  χαµη-
λότερα αποτελέσµατα  για τον αυτοσεβασµό γενικά (Martin-
Albo, Nunez, Navarro, Grijalva 2007), αλλά επέδειξαν καλύ-
τερες ακαδηµαϊκές αποδόσεις λόγω της υψηλότερης αυτοε-
κτίµησης που συνδέθηκε µε το πανεπιστηµιακό περιβάλλον.

ΕΕγγγγεεννέέςς  κκίίννηηττρροο  σσπποουυδδαασσττώώνν  όόσσοονν  ααφφοορράά  ττηηνν  εεππιιλλοογγήή  ττοουυ
ππααννεεππιισσττηηµµιιαακκοούύ  εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύ  ππρροογγρράάµµµµααττοοςς  
Προσδιορίσαµε δύο οµάδες, µια µε υψηλό εγγενές κίνη-

τρο και µια άλλη µε χαµηλό εγγενές κίνητρο, µε βάση τις
απαντήσεις του ερωτηµατολογίου.Οι σπουδαστές µε υψηλό
εγγενές κίνητρο είχαν καλύτερη ακαδηµαϊκή απόδοση,
ακόµα κι αν οι διαφορές µεταξύ των δύο οµάδων δεν ήταν
στατιστικά σηµαντικές.

Η έβδοµη υπόθεση φαίνεται εποµένως να επιβεβαιώ-
νεται.
Ο πίνακας 5 παρουσιάζει σηµαντικές διαφορές µετα-

ξύ των δύο οµάδων (χαµηλού έναντι υψηλού) σύµφωνα µε
τις διάφορες εξεταζόµενες διαστάσεις.
Οι σπουδαστές που σηµείωσαν υψηλότερα αποτελέ-

σµατα στο εγγενές κίνητρο έτειναν επίσης να σηµειώνουν
υψηλότερα αποτελέσµατα στις διαστάσεις που αναλύθη-
καν, όπως η προσωπική ανάπτυξη, οι θετικές σχέσεις µε
άλλους και σχέσεις µε συµµαθητές, το ακαδηµαϊκό ενδια-
φέρον, οι προσδοκίες των γονέων και η µελλοντική απα-
σχόληση.

ΣΣυυσσχχέέττιισσηη
Η διάρθρωση του αυτοσεβασµού (GSES) και της ευη-

µερίας (PWB) συσχετίζονται θετικά (.542 **), σύµφωνα µε
τη βιβλιογραφία για την ψυχολογική ευηµερία του ατόµου.
Όπως φαίνεται στον πίνακα 6, αυξανόµενα αποτελέ-

σµατα αυτοσεβασµού συσχετίζονται µε µια αυξανόµενη
αξία των διαστάσεων της αυτο-αποδοχής, του σκοπού της
ζωής, της ανεξαρτησίας και των θετικών σχέσεων µε
άλλους, και µε µετριότητα στις διαστάσεις της περιβαλλο-
ντικής κυριότητας και της προσωπικής ανάπτυξης.
Οι ακαδηµαϊκές επιδόσεις συσχετίζονται θετικά µε τις

διαστάσεις του αυτοσεβασµού (.156 **) και των σχέσεων
µε τους συµµαθητές (QSS_S) (.124 **) και συσχετίζονται
αρνητικά µε τη διάσταση της προσδοκίας των γονέων
(QSS_S) (- .168 **).
Το διάρθρωση του αυτοσεβασµού συσχετίζεται θετι-

κά µε όλες τις διαστάσεις του ακαδηµαϊκού περιβάλλο-
ντος, µε εξαίρεση τις προσδοκίες των γονέων και των
δοµικών πτυχών . Πιο συγκεκριµένα, η ισχυρότερη συσχέ-
τιση βρίσκεται στον ακαδηµαϊκό αυτοσεβασµό και στις
σχέσεις µε τους συµµαθητές (πίνακας 7).
Αυτά τα αποτελέσµατα αποκαλύπτουν επίσης ότι ο

γενικός αυτοσεβασµός συσχετίζεται µε τον εσωτερική
πηγή ακαδηµαϊκού ελέγχου.
Η υπόθεση οκτώ φαίνεται να επιβεβαιώνεται δεδοµέ-

νου ότι η GSES συσχετίζεται µε µερικές διαστάσεις των
κλιµάκων PWB και QSS και µε την ακαδηµαϊκή πηγή ελέγ-
χου και την ακαδηµαϊκή απόδοση.

Τα αποτελέσµατα αυτών των αρχικών µελετών θα υπο-
δείκνυαν ότι τα προβλήµατα που αντιµετωπίζονται από τους
σπουδαστές µας φαίνονται να αφορούν τη µετάβαση από το
σχολείο στο πανεπιστήµιο. Αυτές οι δυσκολίες, που επιβεβαι-
ώνονται από αυτήν την έρευνα, δίνουν έµφαση στην ανάγκη
να δηµιουργηθεί ένας αποτελεσµατικός σύνδεσµος και µια
υπηρεσία συντονισµού µεταξύ των σχολείων και των πανεπι-
στηµίων, συµπεριλαµβανοµένων των δοµών για συνεργασία
µεταξύ των σχολικών και των πανεπιστηµιακών καθηγητών,
ειδικά στον τρέχοντα προσδιορισµό των εκβάσεων προσα-
νατολισµού ικανότητας και εκµάθησης για την ολοκληρωµέ-
νη δευτεροβάθµια εκπαίδευση.
Το πρώτο έτος πανεπιστηµιακών σπουδών µπορεί επο-

µένως να πρέπει να εξετάσει  στρατηγικές για την πρόωρη
προώθηση προγραµµάτων ακαδηµαϊκού προσανατολισµού,
σχεδιασµένα ειδικά µε σκοπό να εντοπίζουν τους κακούς
συνδυασµούς µεταξύ των προσδοκιών των εκπαιδευτικών
προγραµµάτων και της εµπειρίας/στόχοι των εκπαιδευτικών
προγραµµάτων.
Όσον αφορά τα προβλήµατα που συνδέονται µε το

πανεπιστηµιακό περιβάλλον, φαίνεται ότι η ανωνυµία της
µεγάλης τάξης µπορεί να αποθαρρύνει τη παρακολούθηση,
ότι οι σπουδαστές µπορεί να µην έχουν συνηθίσει στην
οργάνωση της µελέτης τους, και µπορεί να αισθάνονται ότι
δεν έχουν κάποιον να ζητήσουν βοήθεια. Μια λύση µπορεί
να είναι η δηµιουργία προγραµµάτων κοινωνικού προσανα-

Συµπεράσµατα 
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τολισµού, όπως δραστηριότητες προσανατολισµού και άλλες
πρωτοβουλίες µε σκοπό τη διευκόλυνση των αλληλεπιδρά-
σεων µεταξύ των φοιτητών που αρχίζουν την πανεπιστηµια-
κή σταδιοδροµία τους, και µεταξύ τους και ανώτερων προ-
πτυχιακών φοιτητών.
Εποµένως σκεπτόµαστε ότι οι χαµηλές ακαδηµαϊκές επι-

δόσεις (χαµηλά αποτελέσµατα ή αποτυχηµένες εξετάσεις)
θα µπορούσαν να είναι ένας παράγοντας πρόβλεψης για την
εγκατάλειψη των σπουδών στο πρώτο έτος. Εποµένως, λόγω
της υπάρχουσας θετικής συσχέτισης µεταξύ της ακαδηµαϊ-
κής απόδοσης και του αυτοσεβασµού, θα πρέπει να προσ-

διορίσουµε µέτρα για την αύξηση της ακαδηµαϊκής επιτυχίας
όπως ένα κέντρο υποστήριξης, όπου οι φοιτητές µπορούν
να λάβουν προσωπική βοήθεια από έναν πεπειραµένο
δάσκαλο, και µια οµάδα αυτοβοήθειας εκµάθησης για την
υποστήριξη των φοιτητών που µελετούν µόνοι τους.
Τέλος, πιο εκτενείς διαχρονικές µελέτες θα ήταν απαραί-

τητες επίσης, προκειµένου να ελέγχεται η εξέλιξη των κινή-
τρων µε την πάροδο του χρόνου και για να επιβεβαιώνεται
ποιοι παράγοντες έχουν υψηλότερη επιρροή στο φαινόµενο
της εγκατάλειψης των σπουδών.
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DDiimmeennssiioonn MMeeaann SS..  DD..
relationships with schoolmates 3.16 0.38
relationships with teachers 2.99 0.41
academic interest 2.94 0.43
method of study 3.02 0.47
parents’ expectations 3.17 0.46
academic self-esteem 2.92 0.58
structural aspects 2.80 0.59
future employment 3.64 0.37

Πίνακες 

ΠΠίίνναακκααςς  11    MMeeaann  aanndd  ssttaannddaarrdd  ddeevviiaattiioonn  ffoorr  tthhee  QQSSSS--SSVV  ddiimmeennssiioonnss

aauuttoonnoommyy eennvviirroonnmmeennttaall ppeerrssoonnaall  ppoossiittiivvee  rreellaattiioonnsshhiippss ppuurrppoossee sseellff--aacccceeppttaannccee
mmaasstteerryy ggrroowwtthh wwiitthh  ootthheerrss iinn  lliiffee

Mean 14.60 14.73 13.30 14.20 15.63 12.62 
Std. Deviation 2.80 2.15 2.78 3.07 2.73 2.65 

ΠΠίίνναακκααςς  22    PPWWBB  ddiimmeennssiioonnss  

CCrreeddiittss  oobbttaaiinneedd SSttuuddeennttss PPeerrcceenntt  
2 10 3.4 
5 174 58.4 
6 1 .3 
7 107 35.9 
8 2 .7 
10 4 1.3 

TToottaall 229988 110000,,00  

ΠΠίίνναακκααςς  33  CCrreeddiittss  aatt  tthhee  eenndd  ooff  tthhee  ffiirrsstt  sseemmeesstteerr
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aaccaaddeemmiicc  aacchhiieevveemmeennttss  ((mmeeaann)) FF
DDiimmeennssiioonnss llooww hhiigghh
self-esteem (GSES) 31.59 33.23 88..550077****
personal growth (PWB) 12.69 13.58 77..554499****
purpose in life (PWB) 15.44 15.72 .774
self-acceptance (PWB) 12.49 12.68 .366
autonomy (PWB) 14.59 14.61 .006
environmental mastery (PWB) 14.80 14.70 .142
relationship with others (PWB) 14.40 14.13 .575
relationship with schoolmates (QSS_S) 3.09 3.19 55..333322****
relationship with teachers (QSS_S) 3.00 2.99 .090
academic interest (QSS_S) 2.97 3.01 .896
method of study (QSS_S) 3.01 3.03 .110
parents’ expectation (QSS_S) 3.29 3.12 99..888866****
academic self-esteem (QSS_S) 2.95 2.90 .560
structural aspects (QSS_S) 2.79 3.63 .031
future employment (QSS_S) 2.80 3.65 .192
internal academic locus of control 21.68 21.98 1.15
external academic locus of control 15.83 15.15 11..555511****
Note: ** = p < .001

ΠΠίίνναακκααςς  44    AAccaaddeemmiicc  aacchhiieevveemmeennttss  aanndd  lleevveellss  ooff  GGSSEESS,,  PPWWBB,,  QQSSSS,,  llooccuuss  ooff  ccoonnttrrooll

DDiimmeennssiioonnss IInnttrriinnssiicc  mmoottiivvaattiioonn MMeeaann FF
personal growth (PWB) Low 12.88 4.488**

High 13.54
positive relationships with others (PWB) Low 13.74 4.468**

High 14.46
relationships with schoolmates (QSS_S) Low 3.09 6.340**

High 3.20
academic interest (QSS_S) Low 2.84 9.187**

High 2.99
parents’ expectations (QSS_S) Low 3.10 4.548**

High 3.21
future employment (QSS_S) Low 3.58 4.518**

High 3.67
Note: ** = p < .001

ΠΠίίνναακκααςς  55  SSiiggnniiffiiccaanntt  ddiiffffeerreenncceess  bbeettwweeeenn  llooww  aanndd  hhiigghh  iinnttrriinnssiicc  mmoottiivvaattiioonn  iinn  tthhee  qquueessttiioonnnnaaiirree  ddiimmeennssiioonnss  

Dimensions 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. self-esteem (GSES) 1
2. autonomy .378** 1
3. environmental mastery .321** .226** 1
4. personal growth .264** .200** .160** 1
5. positive relationships with others .352** .331** .278** .314** 1
6. purpose in life .400** .294** .359** .230** .346** 1
7. self-acceptance .441** .415** .341** .251** .291** .402** 1
Note: ** = p < .001

ΠΠίίνναακκααςς  66  CCoorrrreellaattiioonn  aammoonngg  GGSSEESS  aanndd  PPWWBB  ddiimmeennssiioonnss
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DDiimmeennssiioonnss 11.. 22.. 33.. 44.. 55.. 66.. 77.. 88.. 99.. 1100.. 1111..
1.self-esteem 
(GSES) 1
2.relationships with 
schoolmates (QSS_S) .246** 1
3.relationships with
teachers (QSS_S) .133** .138* 1
4.academic interest 
(QSS_S) .182** .239** .319** 1
5.method of study 
(QSS_S) .161** .238** .270** .544** 1
6.parents’
expectations (QSS_S) .079 .214** .113** .250** .338** 1
7.academic self-esteem 
(QSS_S) .465** .152** .249** .346** .365** .191** 1
8.structural aspects 
(QSS_S) .143* .261** .438** .425** .331** .149* .204** 1
9.future employment
(QSS_S) .155** .151** .282** .382** .312** .185** .214** .365** 1
10.internal academic 
locus of control .163** .048 .130* .306** .247** .174** .143* .176** .205** 1
11.external academic 
locus of control -.036 .137** -.016 .064 -.045 .161** -.007 .124* .044 .236** 1
Note: *= p < .01; ** = p < .001
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