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ΠΕΡΙΛΗΨΗ
ΣΣκκοοππόόςς::  Σκοπός της παρούσας µελέτης είναι η διερεύνηση της εφαρµογής των θεωριών της µετασχηµατίζουσας και της
τοποθετηµένης µάθησης στο χώρο εργασίας του νοσηλευτικού προσωπικού καθώς και του βαθµού, στον οποίο τα αρχάρια
και τα έµπειρα µέλη του νοσηλευτικού προσωπικού συνειδητοποιούν τις αλλαγές στις πεποιθήσεις τους και τις αξίες τους,
τις διαδικασίες σταδιακής ένταξης στην κοινότητα και τους τρόπους αναστοχασµού σε ζητήµατα, που αντιµετωπίζουν και
ίσως θελήσουν να προσεγγίσουν εκ νέου.
ΥΥλλιικκόό  ––  ΜΜέέθθοοδδοοςς:: Το ερωτηµατολόγιο της έρευνας βασίστηκε στο εργαλείο αξιολόγησης που προτείνει η Kathleen P. King
(1998) και αποτελείται από 18 ερωτήσεις κλειστού τύπου και 1 ανοικτού. Το δείγµα της µελέτης αποτέλεσαν 194 νοσηλευ-
τές και βοηθοί νοσηλευτών δηµόσιου Νοσοκοµείου της περιφέρειας Πελοποννήσου (βαθµός ανταπόκρισης 88,2%). Η στα-
τιστική επεξεργασία των δεδοµένων έγινε µε το πρόγραµµα IBM SPSS 19.0 
ΑΑπποοττεελλέέσσµµαατταα:: Το 70,6 % των συµµετεχόντων δηλώνει ότι αντιµετώπισε µια κατάσταση, που τους οδήγησε να αναρωτηθούν
για τον τρόπο που σκέφτονται ή ενεργούν κατά τα δύο πρώτα έτη της εργασίας τους. Όσον αφορά στο χρονικό διάστηµα έντα-
ξης στην κοινότητα το 67% δήλωσαν τα δύο πρώτα έτη και για το χρονικό διάστηµα ένταξης στον πυρήνα το 74,2% τα πέντε
πρώτα έτη. Τέλος το 85,9% δήλωσε ότι εξακολουθεί να µαθαίνει το αντικείµενο εργασίας από την επαφή µε εµπειρότερους
συναδέλφους. Αύξηση των ετών προϋπηρεσίας σχετιζόταν µε αύξηση του βαθµού συµφωνίας µε τους τρόπους µε τους οποί-
ους οι συµµετέχοντες θεωρούσαν ότι εξακολουθούν να µαθαίνουν στο αντικείµενό τους (ανάλυση προσωπικής πρακτικής
(p=0,004), παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων (p<0,001), παρακολούθηση συνεδρίων και ηµερίδων (p<0,001)
και µελέτη άρθρων και βιβλίων (p=0,004) ενώ οι νοσηλευτές ΠΕ και ΤΕ συµφωνούσαν σε µεγαλύτερο βαθµό σε σχέση µε το
νοσηλευτικό προσωπικό διετούς εκπαίδευσης αναφορικά µε τους τρόπους, µε τους οποίους θεωρούσαν ότι εξακολουθούν
να µαθαίνουν στο αντικείµενό τους (παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων (p=0,001), παρακολούθηση συνεδρίων
και ηµερίδων (p<0,001) και µελέτη άρθρων και βιβλίων (p=0,001). 
ΣΣυυµµππεερράάσσµµαατταα::  Από τη διερεύνηση των στάσεων και των αντιλήψεων του νοσηλευτικού προσωπικού, µεταξύ των άλλων
ευρηµάτων, αναδείχθηκε ότι το νοσηλευτικό προσωπικό χρησιµοποιεί κριτική σκέψη καθώς και στοχασµό στο εργασιακό
του περιβάλλον και εντάσσεται στην κοινότητα πρακτικής , χρησιµοποιώντας ως τρόπο συνεχιζόµενης µάθησης την επαφή
του µε τους πιο έµπειρους συναδέλφους του.
Λέξεις κλειδιά: Κριτικός στοχασµός, µετασχηµατίζουσα µάθηση, τοποθετηµένη µάθηση, συνεχιζόµενη εκπαίδευση και δια
βίου εκπαίδευση, critical reflection, transformative learning, situated learning, continuing education and lifelong learning
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Kαθώς η αναµόρφωση του τοµέα υγείας καθοδη-
γείται από την ικανοποίηση των αναγκών για ελεύ-
θερη πρόσβαση, περιορισµό του κόστους και παρο-

χή ποιοτικής φροντίδας, η Νοσηλευτική θα πρέπει να
διερευνά τις επιπτώσεις των επιδιώξεων αυτών στην
εξέλιξή της. Στις αρχές του 21ου αιώνα, ο νοσηλευτής
φαίνεται να αναλαµβάνει έναν κεντρικό ρόλο στη δια-
µόρφωση ποιοτικών υπηρεσιών υγείας µε χαµηλό κόστος.
Η νοσηλευτική πρακτική µετασχηµατίζεται κάτω από την
πίεση κοινωνικοοικονοµικών παραγόντων όπως και των
εξελίξεων στο χώρο της παροχής φροντίδας υγείας. Η
συνεχιζόµενη εκπαίδευση, η προσωπική και η επαγγελ-
µατική βελτίωση µέσω των αναθεωρήσεων των απόψε-
ων και πεποιθήσεών τους καθώς και η υιοθέτηση νέων
τεκµηριωµένων πρακτικών, θα δώσει στους νοσηλευτές
τη δυνατότητα να αντεπεξέλθουν στα παραπάνω δεδο-
µένα (Κοτρώτσιου, 2004). Οι νοσηλευτές και οι βοηθοί
τους πρέπει να έχουν την ετοιµότητα να λειτουργήσουν
στο πλαίσιο κάποιου τύπου κοινοτικού συστήµατος υγεί-
ας, να είναι σε θέση να συνεργαστούν µε κάποια µικτή
οµάδα και να επιδεικνύουν κριτική σκέψη και ικανότη-
τες λήψης αποφάσεων (Marquis & Huston, 2010).

ΜΜεετταασσχχηηµµααττίίζζοουυσσαα  µµάάθθηησσηη  ((ttrraannssffoorrmmaattiivvee  lleeaarrnniinngg))
Ένα κύριο χαρακτηριστικό του ενήλικα στη διεργασία
της µάθησης είναι η εµπειρία. Παρόλο που, όπως επι-
σηµαίνουν πολλοί θεωρητικοί της εκπαίδευσης ενηλί-
κων, υπάρχουν διάφοροι προσωπικοί τρόποι µάθησης,
το κοινό στοιχείο που αναδεικνύεται από τις περισσό-
τερες προσεγγίσεις είναι ότι ο αναστοχασµός και η κρι-
τική επεξεργασία της εµπειρίας, που οδηγεί σε πράξη,
είναι ο κύριος τρόπος µε τον οποίο δηµιουργείται η «κρι-
τική ή δηµιουργική µάθηση».

Κατά τη διάρκεια των τελευταίων δύο δεκαετιών, η
θεωρία της µετασχηµατίζουσας µάθησης, µε κύριο
εκφραστή της τον Jack Mezirow (1991), έχει εξελιχθεί
σε µια εκτενή και πολύπλοκη περιγραφή του τρόπου,
σύµφωνα µε τον οποίο, οι ενήλικες µαθαίνουν να ερµη-
νεύουν, να επικυρώνουν και να επανακαθορίζουν την
έννοια της εµπειρίας τους. Επίκεντρο της εµπειρίας,
της κριτικής σκέψης και του ορθολογικού διαλόγου της
θεωρίας του Mezirow είναι η ψυχαναλυτική θεωρία και
η θεωρία της κοινωνικής κριτικής.

Όπως αναφέρει ο Λιντζέρης (2007), ο συνηθέστερος
ορισµός για τη µετασχηµατίζουσα µάθηση κατά τον
Mezirow είναι ο εξής: «Η µετασχηµατίζουσα µάθηση
αναφέρεται στη διεργασία µέσω της οποίας µετασχηµα-
τίζουµε τα δεδοµένα πλαίσια αναφοράς (σύστηµα αντι-
λήψεων, νοητικές συνήθειες κλπ) για να τα κάνουµε πιο
περιεκτικά, διαφοροποιηµένα, ανοικτά συναισθηµατι-
κά, ικανά για αλλαγή και στοχαστικά, έτσι ώστε να µπο-
ρούν να δηµιουργήσουν πεποιθήσεις και απόψεις οι
οποίες θα αποδειχθούν περισσότερο αληθινές και δικαι-
ολογηµένες στην καθοδήγηση της πράξης». Επίσης ο

ίδιος εξ αρχής τόνισε στις εισηγήσεις του: «Για να αλλά-
ξετε τους µαθητές -ειδικά τις πεποιθήσεις, στάσεις και
συναισθηµατικές αντιδράσεις-) πρέπει να τους ωθήσε-
τε στο να ασχολούνται µε τον κριτικό προβληµατισµό
σχετικά µε τις εµπειρίες τους, το οποίο µε τη σειρά του
οδηγεί σε µια προοπτική µετασχηµατισµού» (Imel, 1998).

Κατά την έννοια αυτήν ο ουσιαστικός σκοπός της εκπαί-
δευσης ενηλίκων είναι η κινητοποίηση µιας αναθεώρη-
σης των αντιλήψεων και των παραδοχών, που έχουµε
διαµορφώσει για τον εαυτό µας και τους άλλους, µέχρι
να µετασχηµατιστεί η βαθύτερη δοµή της θεώρησής µας
(Λιντζέρης, 2007). Σύµφωνα πάντα µε τον Mezirow, κατα-
γράφονται µε πολύ συστηµατικό τρόπο οι φάσεις που
ενδέχεται να ακολουθήσει η διεργασία της µετασχηµα-
τίζουσας µάθησης διευκρινίζοντας επιπλέον ότι αυτές
δεν αναµένεται να εµφανίζονται σε όλες τις περιπτώ-
σεις και υπό οποιεσδήποτε συνθήκες, αλλά αποτελούν
µια ενδεικτική ακολουθία δράσεων, που µπορεί να εµφα-
νιστούν µε παραλλαγές. Συγκεκριµένα οι φάσεις που
ενδέχεται να ακολουθήσει η διαδικασία της µετασχηµα-
τίζουσας µάθησης είναι οι ακόλουθες (Mezirow, 2007):

1. Η εµφάνιση ενός αποπροσανατολιστικού διλήµµα-
τος (είναι αυτό που κινητοποιεί τη διεργασία)

2. Η αυτοεξέταση των συναισθηµάτων οργής, φόβου,
ενοχής ή ντροπής

3. Η κριτική αξιολόγηση και αποτίµηση των παραδο-
χών

4. Η αναγνώριση της πηγής δυσαρέσκειας και µοίρα-
σµα µε άλλους της διεργασίας µετασχηµατισµού

5. Η εξερεύνηση των επιλογών για νέους ρόλους, σχέ-
σεις και ενέργειες

6. Ο προγραµµατισµός ενός σχεδίου δράσης
7. Η απόκτηση της γνώσης και των δεξιοτήτων για την

εφαρµογή αυτού του σχεδίου
8. Η δοκιµή των νέων ρόλων που προκύπτουν
9. Η οικοδόµηση της ικανότητας και της αυτοπεποί-

θησης στους νέους ρόλους και σχέσεις
10. Η επανένταξη στη ζωή σύµφωνα µε τις συνθήκες

που έχουν πλέον διαµορφωθεί από τις νέες προ-
οπτικές.

Η µετασχηµατίζουσα µαθησιακή θεωρία περιγράφει
τις συνθήκες και τις διεργασίες που είναι αναγκαίες, έτσι
ώστε οι εκπαιδευόµενοι να οδηγούνται στο ριζικό µετα-
σχηµατισµό του τρόπου που προσεγγίζουν τη σκέψη και
τη µάθηση. Κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν καθίσταται αναγκαίο
οι εκπαιδευόµενοι να αποκτούν µόνο νέες δεξιότητες και
πληροφορίες, αλλά και να επιτυγχάνουν το σηµαντικότε-
ρο είδος µετασχηµατισµού γνώσης, που είναι γνωστή και
ως «µετασχηµατισµός οπτικής». Κάθε φορά η γνώση
τους είναι αναγκαίο να εξετάζεται και να αναθεωρείται
και όχι απλώς να διογκώνεται (Mc Gonigal, 2007).

Στην περίπτωση των νοσηλευτών ή/και των βοηθών
τους, το πλαίσιο αναφοράς (σύστηµα αντιλήψεων) στο
οποίο βασίζονται όταν ξεκινούν την κλινική τους άσκηση,
µετέπειτα την πρακτική τους ή ακόµα και την εργασία τους,

Tomos6_t2_new  12/9/13  11:24 AM  Page 45



[46] Ελληνικό Περιοδικό της Νοσηλευτικής Επιστήµης

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

είναι διαµορφωµένο µε επιρροές που έχουν δεχθεί από
την -µέχρι τότε- εκπαίδευσή τους. Συµβαίνει, όµως, κατά
τη διάρκεια της πρακτικής να έρθουν αντιµέτωποι µε κατα-
στάσεις που δεν είναι σύµφωνες µε τις παραδοχές και τις
προσδοκίες του πλαισίου αναφοράς τους. Έτσι δηµιουρ-
γείται χάσµα µεταξύ της θεωρίας και αυτών που πρέπει
να πράξουν και ανάγκη για επανεξέταση των παραδοχών
και αντιλήψεων (στοχασµός) (Τσάπαλος, 2010).

ΤΤοοπποοθθεεττηηµµέέννηη  µµάάθθηησσηη  ((SSiittuuaatteedd  lleeaarrnniinngg))
Σύµφωνα µε τη Lave (1988) η τοποθετηµένη µάθηση
εµφανίζεται ως µια µαθησιακή δραστηριότητα µέσα σε
ένα πλαίσιο και είναι εγκαθιδρυµένη στις αλληλεπιδρά-
σεις του κοινωνικού και του φυσικού περιβάλλοντος,
εντός του οποίου ενεργούν τα άτοµα. Αυτό µπορεί να ισχύ-
ει για ένα κοινωνικό ή και επαγγελµατικό περιβάλλον.

Το 1991 οι Lave & Wenger διατύπωσαν µια θεωρητική
προσέγγιση για τη µάθηση, όπου αναφέρουν ότι οι εκπαι-
δευόµενοι µαθαίνουν µέσα από τη συµµετοχή τους στις
διαδικασίες ενός συγκεκριµένου πλαισίου. Εάν θεωρή-
σουµε ένα επαγγελµατικό πεδίο -όπως για παράδειγµα
αυτό των νοσηλευτών- αυτή η προσέγγιση µπορεί να µας
ερµηνεύσει τον τρόπο που οι νεοεισερχόµενοι (αρχάριοι)
σε αυτό το πεδίο, µαθαίνουν µέσα από την ένταξή τους.

Ο όρος, λοιπόν, «τοποθετηµένη µάθηση» περιγράφει
την εκµάθηση που εµφανίζεται κατά τη διάρκεια της δια-
δικασίας της βαθµιαίας ένταξης κάποιου σε µια κοινότη-
τα πρακτικής ή µια επαγγελµατική κοινότητα. Η κοινότη-
τα πρακτικής είναι µια οµάδα ανθρώπων, η οποία µοιράζεται
ένα κοινό ενδιαφέρον σε ένα πεδίο ανθρώπινης δραστη-
ριότητας και δεσµεύεται σε µια διαδικασία συλλογικής
µάθησης, η οποία µάθηση δηµιουργεί δεσµούς µεταξύ
των µελών αυτής της κοινότητας. Ως παράδειγµα αναφέ-
ρεται το ό,τι οι νοσηλευτές που εργάζονται σε ένα νοσο-
κοµείο, συζητούν για την αντιµετώπιση ενός ιού ή την
αλλαγή νοσηλευτικών παρεµβάσεων, όταν εµφανιστεί
κάποιο σχετικό συγκεκριµένο περιστατικό. 

Το κλινικό περιβάλλον µπορεί να περιγραφεί ως κοι-
νότητα της πρακτικής. Οι Lave και Wenger (1991) περι-
γράφουν αυτό ως µια περιοχή, όπου οι διαδικασίες µάθη-
σης πραγµατοποιούνται µέσα στην κανονική δραστηριότητα
σχετική µε το πλαίσιο ή τον πολιτισµό ενός περιβάλλο-
ντος, όπου η κοινωνική αλληλεπίδραση αποτελεί συστα-
τικό ζωτικής σηµασίας. Προσδιορίζοντας το κλινικό
περιβάλλον για τους νοσηλευτές ως κοινότητα πρακτι-
κής, θεωρούµε µια περιοχή όπου η συνεργασία, η φρο-
ντίδα, η υποστήριξη, η κατανόηση, η ενότητα και η απο-
δοχή εµφανίζονται ως στοιχεία της. Η κουλτούρα και η
πρακτική που αναπτύσσεται στο εργασιακό περιβάλλον
µπορεί να επηρεάσει θετικά ή αρνητικά τον άµεσα εµπλε-
κόµενο µε αυτό (Wenger, 2001; Lave & Wenger, 1991).

Σύµφωνα µε τους Lave & Wenger (1991) σε µια κοι-
νότητα πρακτικής παρατηρούνται διάφορα επίπεδα συµ-
µετοχής και ένταξης σε αυτήν. Τα επίπεδα αυτά, σύµ-
φωνα µε την Εικόνα 1, είναι τα ακόλουθα:

Εικόνα 1. Επίπεδα συµµετοχής στην κοινότητα πρακτικής
Πηγή: Lave & Wenger (1991)

ΠΠυυρρήήννααςς  ((ccoorree  ggrroouupp))::  πρόκειται για µια µικρή σε µέγε-
θος οµάδα ανθρώπων που επηρεάζει και κινητοποιεί
την κοινότητα πρακτικής.
ΠΠλλήήρρηηςς  έέννττααξξηη  ((ffuullll  mmeemmbbeerrsshhiipp)):: αφορά σε µέλη της
κοινότητας πρακτικής, που αναγνωρίζονται ως επαγ-
γελµατίες ή ασκούντες το βασικό έργο της κοινότητας,
αν και σε αρκετές περιπτώσεις δεν έχουν την ίδια αντί-
ληψη σχετικά µε τη λειτουργία της κοινότητας.
ΠΠεερριιφφεερρεειιαακκήή  σσυυµµµµεεττοοχχήή  ((ppeerriipphheerraall  mmeemmbbeerrsshhiipp))::
αφορά σε µέλη της κοινότητας µε µικρότερο βαθµό έντα-
ξης, σε σχέση µε τις προηγούµενες δύο οµάδες, είτε
λόγω του ό,τι είναι νεοεισερχόµενα µέλη είτε γιατί δεν
έχουν τον ίδιο βαθµό προσωπικής δέσµευσης στην πρα-
κτική της κοινότητας.
∆∆ιιεεκκππεερρααιιωωττιικκήή  σσυυµµµµεεττοοχχήή  ((ttrraannssaaccttiioonnaall  ppaarrttiicciippaattiioonn))::
αφορά σε συµµετέχοντες εξωτερικούς ως προς την κοι-
νότητα πρακτικής, που περιστασιακά αλληλεπιδρούν µε
αυτήν παρέχοντας ή λαµβάνοντας κάποιες υπηρεσίες,
χωρίς να είναι µέλη.
ΠΠααθθηηττιικκήή  ππρρόόσσββαασσηη  ((ppaassssiivvee  aacccceessss))::  αφορά σε µια
ευρεία οµάδα ανθρώπων που έχουν πρόσβαση στα απο-
τελέσµατα των διαδικασιών της κοινότητας πρακτικής.

ΕΕφφααρρµµοογγέέςς  σσττηη  ΝΝοοσσηηλλεευυττιικκήή
Η Parker (2005) αναφέρει ότι η έννοια της φροντίδας,
η αντανάκλαση και η κριτική σκέψη είναι η σφραγίδα
του «τέλειου» νοσηλευτή και καθίσταται αναγκαίο οι
νοσηλευτικές θεωρίες να περιζώνουν και να προάγουν
αυτές τις διαδικασίες. Η εκτίµηση και η χρήση των νοση-
λευτικών θεωριών προσφέρουν την ευκαιρία για την
επιτυχή συνεργασία των σχετικών διαδικασιών και των
πρακτικών εφαρµογής και παρέχουν τον ορισµό για την
ολική συµβολή της Νοσηλευτικής στη διαδικασία παρο-
χής φροντίδας υγείας.

Εάν όµως η έννοια της περιποίησης και η στοχαστική
κριτική σκέψη, στηριζόµενα στη νοσηλευτική θεωρία,
είναι η σφραγίδα του «τέλειου» νοσηλευτή, τι γίνεται µε
τις τεχνικές του δεξιότητες και την πρακτική εφαρµογή
τους; Η Sigma Theta Tau International Honor Society in
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Nursing (STT) (2004), καθόρισε την πρακτική βασισµένη
σε ενδείξεις και προσδιόρισε την εµπειρία ως ένα από τα
κύρια συστατικά της αποτελεσµατικής νοσηλευτικής πρα-
κτικής, αποφεύγοντας όµως να καθορίσει τα χαρακτηρι-
στικά αυτής της εµπειρίας, διότι αυτά κάθε φορά προσ-
διορίζονται από τις προτιµήσεις και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά
των ατόµων, των οικογενειών και των κοινοτήτων. Αυτό
προϋποθέτει ότι οι νοσηλευτές έχουν µια ικανότητα κρι-
τικής σύνθεσης των προϋπαρχουσών γνώσεων, των γνώ-
σεων που συνεχιζόµενα λαµβάνουν καθώς και των πρα-
κτικών από την συνεργασία µε άλλους ιθύνοντες στην
υγειονοµική περίθαλψη. Το απόσταγµα αυτής της διερ-
γασίας µαζί µε την εµπειρία θα οδηγήσει στην παροχή
ποιοτικής φροντίδας υγείας, λαµβάνοντας ταυτόχρονα
υπόψη τις κοινωνικές, πολιτιστικές και προσωπικές ανά-
γκες και τις προτιµήσεις του κάθε ατόµου ξεχωριστά.

Με βάση τις προαναφερόµενες θεωρίες µάθησης, προ-
τείνεται ο συνδυασµός της µετασχηµατίζουσας µάθησης
µε την προσέγγιση των κοινοτήτων πρακτικής, έτσι ώστε
ο νεοεισερχόµενος σε µια κοινότητα πρακτικής νοσηλευ-
τής, να συνειδητοποιεί από τη µια το βαθµό και τις δια-
δικασίες σταδιακής ένταξής του και από την άλλη, ανα-
λύοντας –κριτικά- τις εµπειρίες από τη συµµετοχή του,
να υιοθετεί νέες πρακτικές και όχι απλά να αφοµοιώνει
τις υπάρχουσες. Η υπάρχουσα εµπειρία, η οποία διέπει
µια καθηµερινή εργασιακή ρουτίνα και πρακτική, περι-
κλείει τον κίνδυνο να είναι µια συνεχής επανάληψη του
ίδιου λάθους µε όλο και µεγαλύτερη αυτοπεποίθηση. Εάν
δεν υπάρξει διεργασία στοχασµού και κοινή αποδεκτή
αλλαγή στην καθηµερινή πρακτική, το µόνο που θα γίνε-
ται είναι να επαναλαµβάνεται το λάθος (Τσάπαλος, 2010) 

Οι νεοεισερχόµενοι, σε έναν οργανισµό, νοσηλευτές
και βοηθοί τους µεταβαίνουν από την περιφερειακή
συµµετοχή στην πλήρη ένταξη (Εικόνα 1) ανάλογα µε
τον τρόπο σκέψης και τα εργαλεία που έχουν από τη
βασική τους εκπαίδευση, το βαθµό στον οποίο συνει-
δητοποιούν και ελέγχουν τις επιµέρους διαδικασίες και
τη δυνατότητα που τους δίδεται για συµµετοχή και εκτέ-
λεση δραστηριοτήτων (Lave & Wenger, 1991) .

Κατά τη διάρκεια της περιφερειακής συµµετοχής τους,
είναι ιδιαίτερα κρίσιµο το κατά πόσο οι νεοεισερχόµε-
νοι νοσηλευτές έχουν τις δυνατότητες να επηρεάσουν
τα ενεργά µέλη και τον πυρήνα της κοινότητας. Αφ’ ενός
µεν δεν πρέπει να είναι παθητικοί δέκτες των περιχα-
ρακωµένων γνώσεων και των πρακτικών της κοινότη-
τας, ενώ από την άλλη πρέπει να έχουν τη δυνατότητα
να αναλύσουν κριτικά ο,τιδήποτε συµβαίνει κατά τη διάρ-
κεια της βαθµιαίας εισόδου τους στην επαγγελµατική
κοινότητα. Αυτό µπορεί να επιτευχθεί, εάν την ικανότη-
τα για κριτικό στοχασµό την έχουν ήδη αποκτήσει από
την προηγηθείσα εκπαίδευσή τους (Karalis, 2010). Σχε-
τική πρόταση έχει διατυπωθεί και για την περίπτωση
των εκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών, ιδιαίτερα µάλιστα
µέσω της αξιοποίησης της πρακτικής άσκησής τους
(Karalis et al., 2007). Για το λόγο αυτό θα είναι χρήσι-

µη µια νοσηλευτική εκπαίδευση βασισµένη στις θεω-
ρίες που αναπτύχθηκαν, όχι µόνο για το φοιτητή ή το
νεοεισερχόµενο επαγγελµατία που αντιµετωπίζει διλήµ-
µατα, αλλά και για τον έµπειρο επαγγελµατία που θα
αναστοχαστεί σε ζητήµατα που αντιµετωπίζει και ίσως
θελήσει να τα προσεγγίσει εκ νέου.

ΣΣκκοοππόόςς  ττηηςς  έέρρεευυννααςς
Σκοπός της παρούσας µελέτης είναι η διερεύνηση της
εφαρµογής των θεωριών της µετασχηµατίζουσας και
της τοποθετηµένης µάθησης στον επαγγελµατικό χώρο
των µελών των νοσηλευτικών υπηρεσιών, του κατά πόσο
ο αρχάριος και ο έµπειρος νοσηλευτής συνειδητοποι-
ούν τις αλλαγές στις πεποιθήσεις τους και τις αξίες τους,
τις διαδικασίες σταδιακής ένταξης στην κοινότητα και
τέλος, εάν είναι σε θέση να αναστοχαστούν σε ζητήµα-
τα που αντιµετωπίζουν και ίσως θελήσουν να επανα-
προσεγγίσουν. Οι νοσηλευτές και οι βοηθοί τους είναι
αναγκαίο να έχουν την ετοιµότητα να λειτουργήσουν στο
πλαίσιο κάποιου τύπου κοινοτικού συστήµατος υγείας,
να είναι σε θέση να συνεργαστούν µε κάποια µικτή οµά-
δα και να επιδεικνύουν κριτική σκέψη και ικανότητες
λήψης αποφάσεων (Levett-Jones et al., 2007)

ΜΜεεθθοοδδοολλοογγίίαα  ττηηςς  έέρρεευυννααςς
Το ερωτηµατολόγιο που χρησιµοποιήθηκε για την εκπό-
νηση της συγκεκριµένης µελέτης συνετάχθη από την
Kathleen P. King (1998), το οποίο µεταφράστηκε στην
ελληνική γλώσσα και προσαρµόστηκε προκειµένου να
χρησιµοποιηθεί από επαγγελµατίες υγείας από τον Γεώρ-
γιο Τσάπαλο υπό την επίβλεψη του Αναπληρωτή Καθη-
γητή Θανάση Καραλή (Τσάπαλος, 2010) Το ερωτηµατο-
λόγιο έχει σκοπό να προσδιορίσει:
• εάν το νοσηλευτικό προσωπικό είχε µετασχηµατισµό

οπτικής σε σχέση µε την εκπαιδευτική εµπειρία του
και την εργασιακή ζωή του,

• εάν οι δραστηριότητες µάθησης είναι καθοριστικός
παράγοντας για να συµβάλει σε αυτό το µετασχηµατι-
σµό, και 

• εάν οι νοσηλευτές και οι βοηθοί τους συνειδητοποι-
ούν τις διαδικασίες σταδιακής ένταξής τους σε µια
κοινότητα πρακτικής.
Το ερωτηµατολόγιο αποτελείται από ερωτήσεις κλει-

στού τύπου και µια ερώτηση ανοικτού τύπου και δοµεί-
ται σε τέσσερεις άξονες:

1. Στον πρώτο άξονα αναζητούνται δηµογραφικές πλη-
ροφορίες όπως είναι το φύλο, η ηλικία, η εργασια-
κή εµπειρία, η ειδικότητα και το επίπεδο σπουδών.

2. Στο δεύτερο άξονα που αφορά στην εργασιακή ζωή,
εξετάζεται εάν οι ερωτώµενοι βίωσαν ένα µετα-
σχηµατισµό οπτικής κατά την εργασιακή εµπειρία
τους καθώς και το χρόνο που αυτό συνέβη (στα 0-
2 πρώτα έτη, 3-5 έτη, µετά τα 5 πρώτα έτη). Οι ερω-
τήσεις του δεύτερου άξονα του ερωτηµατολογίου
αντιστοιχούν στα δέκα στάδια ή φάσεις του Mezirow
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(2007), που ακολουθούν τη διεργασία της µετασχη-
µατίζουσας µάθησης.

3. Στον τρίτο άξονα ο ερωτώµενος καλείται να απαντή-
σει σε µια ανοικτή ερώτηση και να αποτυπώσει µια
εµπειρία αλλαγής .Εδώ επιδιώκουµε µια βασική περι-
γραφή της εµπειρίας του µετασχηµατισµού οπτικής.

4. Στον τέταρτο άξονα εξετάζεται η χρονική συχνότητα
(0-6 µήνες, 6-12 µήνες, 0-2 έτη, 3-5 έτη, µετά τα 5
έτη, ακόµη και σήµερα δεν αισθάνοµαι σίγουρος/η)
της καθοδήγησης και υποστήριξης των νοσηλευτών
και των βοηθών τους, ενώ παράλληλα διερευνώνται
οι τρόποι και οι µορφές της συνεχιζόµενης εκπαί-
δευσης µε τη χρήση της τακτικής κλίµακας Likert
(Robson, 2007). 

ΥΥλλιικκόό  κκααιι  µµέέθθοοδδοοςς
Το ερωτηµατολόγιο διανεµήθηκε στο σύνολο του νοση-
λευτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκοµείου του ΕΣΥ
της Περιφέρειας Πελοποννήσου και επιστράφηκαν
συµπληρωµένα 194 ερωτηµατολόγια (ποσοστό ανταπό-
κρισης 94,2%) ενώ η εκπόνηση της µελέτης διήρκησε
από το Φεβρουάριο του 2013 έως και τον Mάϊο του 2013. 

Οι κατηγορικές µεταβλητές παρουσιάζονται ως από-
λυτες (n) και σχετικές (%) συχνότητες. Για τη διερεύνη-
ση της ύπαρξης σχέσης µεταξύ µιας κατηγορικής µετα-
βλητής και µιας διατάξιµης µεταβλητής χρησιµοποιήθηκε
ο έλεγχος x2 για τάση (x2 trend test), ενώ για τη διε-
ρεύνηση της ύπαρξης σχέσης µεταξύ δυο κατηγορικών
µεταβλητών χρησιµοποιήθηκε ο έλεγχος x2 (x2 test).

Πίνακας 1.  ∆ηµογραφικά χαρακτηριστικά των συµ-
µετεχόντων

Χαρακτηριστικό Ν (%)
Φύλο 

Άντρες 33 (17,0)
Γυναίκες 161 (83,0)

Ηλικία 
22-35 66 (34,0)
36-40 45 (23,2)
41-45 68 (35,1)
46-50 9 (4,6)
>50 6 (3,1)

Εργασιακή εµπειρία (έτη)
< 5 49 (25,3)
6-10 27 (13,9)
>10 118 (60,8)

Νοσηλευτικό Προσωπικό 
ΠΕ 7 (3,6)
ΤΕ 130 (67,0)
∆ιετούς εκπαίδευσης 57 (29,4)

Μεταπτυχιακό δίπλωµα
Ναι 17 (8,8)
Όχι 177 (91,2)

Πίνακας 2. Οι απαντήσεις των συµµετεχόντων αναφορικά µε τη διαδικασία στοχασµού και τα έτη 
προϋπηρεσίας.

Έτη προϋπηρεσίας 
0-2 3-5 > 5

Αντιµετώπισα µια κατάσταση που µε οδήγησε να αναρωτηθώ 
για τον τρόπο που συνήθως σκέφτοµαι ή ενεργώ 113 (70,6) 24 (15,0) 23 (14,4)
Εξετάζοντας τις απόψεις µου διαπίστωσα ότι µετά από αυτή 
την εµπειρία έχουν αλλάξει σε µεγάλο βαθµό 70 (45,5) 50 (32,5) 34 (22,1)
Συζήτησα αυτή την κατάσταση / εµπειρία και µε άλλους 
συναδέλφους 70 (48,6) 46 (31,9) 28 (19,4)
Σκέφτηκα διαφορετικούς τρόπους δράσης και  συµπεριφοράς 
που να ταιριάζουν µε τις νέες απόψεις και αντιλήψεις που 
διαµόρφωσα 45 (29,8) 53 (35,1) 53 (35,1)
Απόκτησα τις απαιτούµενες γνώσεις και δεξιότητες για αυτούς 
τους νέους τρόπους δράσης και συµπεριφοράς 39 (27,3) 51 (35,7) 53 (37,1)
Εφάρµοσα αυτούς τους νέους τρόπους συµπεριφοράς 31 (22,3) 49 (35,3) 59 (42,4)

Οι τιµές εκφράζονται ως n (%). 
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Για τη διερεύνηση της ύπαρξης σχέσης µετα-
ξύ δυο διατάξιµων µεταβλητών ή µεταξύ
µιας κατηγορικής µεταβλητής και µιας δια-
τάξιµης µεταβλητής χρησιµοποιήθηκε ο
συντελεστής συσχέτισης του Spearman
(Spearman’s correlation coefficient, rs).
Το αµφίπλευρο επίπεδο στατιστικής σηµα-
ντικότητας ορίστηκε ίσο µε 0,05. Η ανάλυ-
ση των δεδοµένων πραγµατοποιήθηκε µε
το IBM SPSS 19.0 (Statistical Package for
Social Sciences).

ΑΑπποοττεελλέέσσµµαατταα
Ο µελετώµενος πληθυσµός αποτελούνταν
από 194 εργαζόµενους. Στον πίνακα 1 παρου-
σιάζονται τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά
των συµµετεχόντων. Το 83% των συµµετε-
χόντων ήταν γυναίκες, το 92,3% ήταν <45
ετών, το 60,8% είχαν προϋπηρεσία >10 έτη,
το 67% ήταν νοσηλευτές ΠΕ και το 8,8%
είχαν µεταπτυχιακό δίπλωµα.

Στον πίνακα 2 παρουσιάζονται οι απαντή-
σεις των συµµετεχόντων αναφορικά µε τη
διαδικασία στοχασµού και τα έτη προϋπηρε-
σίας. Κατά τα 2 πρώτα έτη εργασίας, το 70,6%
των συµµετεχόντων δήλωσε ότι αντιµετώπι-
σε µια κατάσταση που τους οδήγησε να ανα-
ρωτηθούν για τον τρόπο που συνήθως σκέ-
φτονται και ενεργούν, ενώ το αντίστοιχο
ποσοστό µειώθηκε σηµαντικά για τα 3-5 έτη
και >5 έτη εργασίας, φτάνοντας το 15% και
το 14,4% αντιστοίχως. Κατά τα 2 πρώτα έτη
εργασίας, το 45,5% δήλωσε ότι εξετάζοντας
τις απόψεις τους διαπίστωσαν ότι µετά από
αυτή την εµπειρία έχουν αλλάξει σε µεγάλο
βαθµό, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό µειώθη-
κε για τα 3-5 έτη και >5 έτη εργασίας, φτά-
νοντας το 32,5% και το 22,1% αντιστοίχως.
Επιπλέον, κατά τα 2 πρώτα έτη εργασίας το
48,6% των νοσηλευτών δήλωσε ότι συζήτη-
σε αυτή την κατάσταση-εµπειρία και µε άλλους
συναδέλφους, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό
µειώθηκε για τα 3-5 έτη και >5 έτη εργασίας,
φτάνοντας το 31,9% και το 19,4% αντιστοί-
χως. Κατά τα 3-5 και >5 έτη εργασίας, το
35,1% δήλωσε ότι σκέφτηκε διαφορετικούς
τρόπους δράσης και συµπεριφοράς που να
ταιριάζουν µε τις νέες απόψεις και αντιλή-
ψεις που διαµόρφωσαν. Επιπλέον, κατά τα
3-5 και >5 έτη εργασίας, το 35,7% και το
37,1% αντιστοίχως δήλωσε ότι απέκτησε τις
απαιτούµενες γνώσεις και δεξιότητες για
αυτούς τους νέους τρόπους δράσης και συµπε-
ριφοράς.

Στον πίνακα 3 παρουσιάζονται το χρονικό
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διάστηµα ένταξης στην κοινότητα πρακτικής, το χρονικό
διάστηµα ένταξης στον πυρήνα καθώς και το χρονικό διά-
στηµα για την αναγνώριση από τα µέλη της κοινότητας
πρακτικής).

Στον πίνακα 4 παρουσιάζονται οι τρόποι µε τους οποί-
ους οι συµµετέχοντες θεωρούσαν ότι εξακολουθούν να
αποκτούν νέες γνώσεις περί του αντικείµενου τους. Με
φθίνουσα σειρά κατάταξης, ξεκινώντας από τον τρόπο
µε το µεγαλύτερο ποσοστό «αρκετά», «πολύ» και «πάρα
πολύ», η κατάταξη ήταν η εξής: (1) από άλλους εµπει-
ρότερους συναδέλφους (85,9%), (2) ανάλυση προσωπι-
κής πρακτικής (79,1%), (3) παρακολούθηση εκπαιδευ-
τικών προγραµµάτων (77,3%), (4) παρακολούθηση
συνεδρίων και ηµερίδων (75,9%), (5) µελέτη άρθρων
και βιβλίων (75%) και (6) αναλύοντας την πρακτική άλλων
συναδέλφων (69,4%).

Αύξηση των ετών προϋπηρεσίας σχετιζόταν στατιστι-
κά σηµαντικά µε αύξηση του βαθµού συµφωνίας µε τους
τρόπους µε τους οποίους οι συµµετέχοντες θεωρούσαν
ότι εξακολουθούν να µαθαίνουν στο αντικείµενό τους
ως εξής: (α) ανάλυση προσωπικής πρακτικής (rs=0,23,
p=0,004), (β) παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραµ-
µάτων (rs=0,3, p<0,001), (γ) παρακολούθηση συνεδρίων
και ηµερίδων (rs=0,33, p<0,001) και (δ) µελέτη άρθρων
και βιβλίων (rs=0,22, p=0,004). 

Οι νοσηλευτές συµφωνούσαν σε µεγαλύτερο βαθµό σε
σχέση µε το νοσηλευτικό προσωπικό διετούς εκπαίδευ-
σης αναφορικά µε τους τρόπους, µε τους οποίους θεω-
ρούσαν ότι εξακολουθούν να µαθαίνουν στο αντικείµενό
τους ως εξής: (α) παρακολούθηση εκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων (x2 για τάση=23, p=0,001), (β) παρακολούθη-
ση συνεδρίων και ηµερίδων (x2 για τάση=21, p<0,001) και
(γ) µελέτη άρθρων και βιβλίων (x2 για τάση=15, p=0,001). 

ΣΣΥΥΖΖHHΤΤΗΗΣΣΗΗ
Η συγκεκριµένη µελέτη αναδεικνύει ότι οι νοσηλευτές
στην αρχή της επαγγελµατικής τους καριέρας βιώνουν
σε µεγάλο ποσοστό στοιχεία (αποπροσανατολιστικό
δίληµµα), που τους δηµιουργούν την ανάγκη της κινη-
τοποίησης και του στοχασµού στην εξεύρεση γνώσεων,
απόκτησης δεξιοτήτων και την αλλαγή συµπεριφορών
και στάσεων για τη βελτίωση των συνθηκών και των ανα-
γκών του εργασιακού τους περιβάλλοντος. Ο Mezirow
(1991) υποστηρίζει ότι µια επαγγελµατική πρακτική που
αποτελείται κατά ένα µεγάλο µέρος από τη στερεότυπη
και συνήθη δράση είναι µη στοχαστική.

Οι καταστάσεις που συνήθως οι επαγγελµατίες νοση-
λευτές βρίσκονται είναι τόσο πολύπλοκες και σύνθετες,
που η έννοια της στερεότυπης συνηθισµένης πρακτι-
κής πρέπει να αποκλειστεί. Για να είναι αποδοτικότερη
και αποτελεσµατικότερη η πρακτική τους, οι νοσηλευ-
τές καθίσταται αναγκαίο να εξετάζουν τα γεγονότα που
απορρέουν από κάθε αλληλεπίδραση, λαµβάνοντας υπό-
ψη ότι κάθε διαπροσωπική συνάντηση είναι ως ένα ορι-
σµένο βαθµό µοναδική και ότι υπάρχουν συνήθως περισ-
σότερες από µια επιθυµητές εκβάσεις. Θα πρέπει το
νοσηλευτικό προσωπικό να αναθεωρεί την εµπειρία και
τη γνώση του, να εξετάζει τη ρουτίνα, να διερευνά τις
εναλλακτικές λύσεις και να µετασχηµατίζει τους προη-
γούµενους τρόπους κατανόησης (Clarke et al., 1996).

Όσον αφορά στην ένταξη των νοσηλευτών και των βοη-
θών τους στην κοινότητα πρακτικής σταδιακά από την
είσοδό τους ως αρχάριοι επαγγελµατίες µέχρι και την
πλήρη ένταξή τους και την αναγνώρισή τους από τα υπό-
λοιπα µέλη, η µελέτη αναδεικνύει ότι αυτό επιτυγχάνε-
ται στα πρώτα πέντε (5) έτη της επαγγελµατικής τους
καριέρας. Στη διεθνή βιβλιογραφία η έννοια της τοπο-

Πίνακας 4. Οι τρόποι µε τους οποίους οι συµµετέχοντες θεωρούσαν ότι εξακολουθούν να µαθαίνουν
στο αντικείµενό τους.

Βαθµός συµφωνίας 
Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Πάρα πολύ

Ανάλυση προσωπικής πρακτικής 8 (5,2) 24 (15,7) 54 (35,3) 29 (19,0) 38 (24,8)
Ανάλυση πρακτικής άλλων 
συναδέλφων 12 (8,2) 33 (22,4) 58 (39,5) 28 (19,0) 16 (10,9)
Από άλλους εµπειρότερους 
συναδέλφους 6 (3,7) 17 (10,4) 46 (28,0) 42 (25,6) 53 (32,3)
Παρακολούθηση εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων 10 (6,0) 28 (16,8) 32 (19,2) 34 (20,4) 63 (37,7)
Παρακολούθηση συνεδρίων 
και ηµερίδων 10 (5,2) 29 (17,9) 36 (22,2) 27 (16,7) 60 (37,0)
Μελέτη άρθρων και βιβλίων 14 (8,5) 27 (16,5) 39 (23,8) 31 (18,9) 53 (32,3)
Οι τιµές εκφράζονται ως n (%).
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θετηµένης µάθησης έχει ερευνηθεί περισσότερο κατά
τη διάρκεια των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων των
νοσηλευτών ως ένα εργαλείο καλής µετάβασης από το
εκπαιδευτικό περιβάλλον στο πραγµατικό εργασιακό.

Η χρήση της τοποθετηµένης µάθησης στους νοση-
λευτές, ως προσέγγιση στην κλινική τους εκµάθηση έχει
χρησιµοποιηθεί στην Αυστραλία από τους Grealish (2006)
και Gieselman et al (2000) στις Ηνωµένες Πολιτείες και
από τους Cope et al (2000) στο Ηνωµένο Βασίλειο. Άλλοι
τοµείς υγείας όπως η φυσιοθεραπεία και η επαγγελµα-
τική θεραπεία έχουν εφαρµόσει επίσης αυτό το πρότυ-
πο στην ανάπτυξη της επαγγελµατικής εκµάθησης στους
εργασιακούς χώρους.

Ο Levett-Jones και οι συνεργάτες του (2007) ανέφε-
ραν ότι οι φοιτητές Νοσηλευτικής εξέθεσαν τα υψηλά
επίπεδα ικανοποίησης, που τους ενίσχυσαν την εκµά-
θηση, όταν αντιλήφθηκαν ότι ήταν µέλη της οµάδας και
αντιµετωπίστηκαν µε σεβασµό. Τόνισαν τη σηµασία του
«ανήκειν» στη νοσηλευτική κοινότητα πρακτικής για να
ενισχυθεί η εκµάθηση. Επίσης ανέφεραν ότι όσο περισ-
σότερο διαρκεί αυτή η αίσθηση του «ανήκειν» τόσο διευ-
κολύνεται η εµφάνιση ευκαιριών στη µάθηση. 

Η δηµιουργία και η διατήρηση θετικού κλινικού περι-
βάλλοντος όπου προωθείται η εκµάθηση µέσω της απο-
τελεσµατικής κλινικής διδασκαλίας και διαµόρφωσης
ρόλων και όπου οι φοιτητές εκτιµούνται, εδραιώνονται,
ενισχύεται η θέση τους και ενθαρρύνονται, αποτελούν
καίρια ζητήµατα στην επιτυχή µετάβαση του φοιτητή
στο επάγγελµα της Νοσηλευτικής (Morgan, 2005).

Ένας σηµαντικός χώρος της υγείας όπου η δράση των
κοινοτήτων πρακτικής κατά το πρότυπο του Wenger,
έχει νόηµα, είναι η Πρωτοβάθµια Φροντίδα Υγείας. Η
οργάνωση και δράση κοινοτήτων πρακτικής σε αυτό το
επίπεδο θα έχει κοινό στόχο τη χάραξη πολιτικής για
την βελτίωση ανθυγιεινών καταστάσεων και την υιοθέ-
τηση υγιούς τρόπου ζωής. Όπως αναφέρει ο McDonald
(2007), τον Ιούνιο του 2005, οι Lambraki, Morrison,
Manske and Barry πραγµατοποίησαν µια µελέτη περί-
πτωσης σε καναδικές επαρχίες, στην εφαρµογή µιας
ολοκληρωµένης στρατηγικής καταπολέµησης του καπνί-
σµατος. Οι αρµοδιότητες, οι οποίες προέκυψαν από
αµοιβαίες δεσµεύσεις, κοινή επιχειρησιακή δράση και
κοινούς ρόλους, παρουσίασαν υψηλά επίπεδα ανταλλα-
γής γνώσεων, σχετικά µε τους στόχους που είχαν τεθεί.
Τα αποτελέσµατα της συσχετιστικής µελέτης ανέδειξαν
τη δυνατότητα που κατέχουν κοινότητες µε τα θεµελιώ-
δη στοιχεία της κοινότητας πρακτικής, να µπορούν να
συµµετέχουν στην ανταλλαγή γνώσης, η οποία οδηγεί
στη συνέχεια σε βελτιωµένες πρακτικές στην πολιτική
ελέγχου του καπνίσµατος.

Τέλος η µελέτη αναδεικνύει το ό,τι οι νοσηλευτές και
οι βοηθοί τους θεωρούν την επαφή µε τους εµπειρότε-
ρους συναδέλφους και την ανάλυση των πρακτικών που
χρησιµοποιούν κάθε φορά τόσο οι συνάδελφοι όσο και

οι ίδιοι από τους πλέον αποδεκτούς τρόπους στην συνε-
χιζόµενη διεργασία της µάθησης. 

Ο νοσηλευτής βρίσκεται συνεχώς σε ένα εναλλασσό-
µενο πεδίο µάθησης (εναλλασσόµενη διαδικασία), έχο-
ντας τόσο το ρόλο του εκπαιδευόµενου όσο και του εκπαι-
δευτή. Ξεκινώντας τις βασικές σπουδές του είναι
εκπαιδευόµενος, αλλά στην επαγγελµατική του πορεία
χρειάζεται να εναλλάσσεται στους δύο αυτούς ρόλους.
Ως εκπαιδευόµενος συµµετέχει, από τη µια, στις απα-
ραίτητες εκπαιδευτικές διαδικασίες που τον ενηµερώ-
νουν για τα νέα δεδοµένα της επιστήµης του και τον εξε-
λίσσουν στην εργασία του και από την άλλη, µαθαίνει
συνεχώς στην εργασιακή του καθηµερινότητά από τους
εµπειρότερους συναδέλφους του και από τους άλλους
συνεργάτες - επαγγελµατίες του χώρου του. Ως εκπαι-
δευτής συµµετέχει µε το να ενηµερώνει και να επιδει-
κνύει κατάλληλες δεξιότητες σε νέους συναδέλφους
από την µια και από την άλλη να περιγράφει και να επε-
ξηγεί θεραπευτικές µεθόδους στους ασθενείς. Τέλος,
σηµαντικός είναι ο ρόλος του στην ενηµέρωση και παρό-
τρυνση για υιοθέτηση «υγιών» τρόπων συµπεριφοράς
στην κοινότητα.

Όπως αναφέρει ο Quinn (Χάλαρη, 2004), στόχος της
Συνεχιζόµενης Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης - ΣΝΕ είναι
η διατήρηση αλλά και η προαγωγή των επαγγελµατικών
γνώσεων και ικανοτήτων. Ο στόχος αυτός επιτυγχάνε-
ται Βε τα κατάλληλα σχεδιασµένα και οργανωµένα προ-
γράµµατα ΣΝΕ, που συνεχώς αξιολογούνται και αναµορ-
φώνονται.

Κατά τα τελευταία έτη έχουν καθιερωθεί πολλές έννοι-
ες και όροι που αποτελούν λέξεις-κλειδιά για την ΣΝΕ.
Οι έννοιες αυτές είναι :

• Η ατοµική καθοδήγηση (tutorship)
• Η συνεργατικότητα (cooperation): συνεργασία µετα-

ξύ όλων των συµµετεχόντων στη διαδικασία µάθη-
σης

• Η µαθητοκεντρική εκπαίδευση (student-centered
education): στηρίζεται στις ανάγκες του εκπαιδευ-
όµενου

• Η άσκηση στον προβληµατισµό (reflective practice)
σε συγκεκριµένες καταστάσεις

• Η ενσυναίσθηση (empathy): συναισθηµατική προ-
σέγγιση για καλύτερη κατανόηση του τι χρειάζεται
ο εκπαιδευόµενος

• Η συµµετοχικότητα (partneship): ενεργητική συµ-
µετοχή και διαδικασία της µάθησης

• Η πρόσωπο Βε πρόσωπο εκπαιδευτική σχέση
(mentorship)

ΠΠεερριιοορριισσµµοοίί  ττηηςς  µµεελλέέττηηςς
Οι περιορισµοί της µελέτης αφορούν στη µη γενίκευση
των συµπερασµάτων που προέκυψαν, αφού το δείγµα
της µελέτης προέρχεται από ένα και µόνο Νοσοκοµείο
του ΕΣΥ.
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ΣΣυυµµππεερράάσσµµαατταα
Καταλήγοντας, υποστηρίζουµε πως θα ήταν χρήσιµο η
νοσηλευτική εκπαίδευση να λάβει υπόψη τις θεωρίες
της µετασχηµατίζουσας και τοποθετηµένης µάθησης,
στο πλαίσιο των µεθόδων µάθησης. Η µελέτη αναδει-
κνύει ότι η µάθηση σε αυτό το περιβάλλον µπορεί να
υποστηρίξει τους νεοεισερχόµενους νοσηλευτές, οι
οποίοι µε κριτικό στοχασµό θα αναλύουν ο,τιδήποτε
συµβαίνει κατά τη διάρκεια της βαθµιαίας εισόδου τους
στην επαγγελµατική κοινότητα, αλλά και τους αντίστοι-
χους έµπειρους που θα αναστοχαστούν σε ζητήµατα που
αντιµετωπίζουν και πιθανώς να τροποποιήσουν την προ-
σέγγιση που ακολουθούσαν έως τώρα. 

Χαρακτηριστικά οι Van der Zalm & Bergum (2000)
αναφέρουν ότι οι επαγγελµατίες της νοσηλευτικής πρέ-
πει να ξέρουν τις νέες δυνατότητες της νοσηλευτικής
πρακτικής έτσι ώστε να επικοινωνούν µε τους ασθενείς
µε πιο ενεργείς και στοχαστικούς τρόπους. Είναι ανα-
γκαίο να έχουν τη δυνατότητα να υποστηρίξουν περισ-
σότερο τη στοχαστική δράση: «πράττω σκεπτόµενος και
σκέφτοµαι πράττοντας».
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